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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita ucapkan kehadirat ALLAH SWT, yang telah
memberikan rahmat dan hidayat-Nya schingga  Tim Penulis telah dapat
menyelesaikan buku * Profil Gender Kota Pariaman Tahun 20207, Salawat dan
salam di mohonkan kepada Allah SWT agar buku profil gender ini bernilai guna.

Penulisan buku ini dilakukan dalam rangka meningkatkan ketersedian data
capaian pembangunan pemberdayaan perempuan dan kesejahteraan perlindungan
anak. Disamping itu juga menyediakan hasil analisis isu-isu prioritas diberbagai
bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak, bahan masukan untuk
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, pemantauan serta evaluasi kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan yang responsif akan hak perempuan dan anak
di Kota Pariaman.

Pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih kepada :

1. Tim penulis yang telah bekerjasama dalam melaksanakan penulisan

buku ini.

2. Bapak-bapak, Ibu-ibu, saudara-saudara dari SOPD Kota Pariaman
yang telah memberikan berbagai sumbangan pemikiran, saran dan
masukan yang sangat berarti untuk kesempurnaan buku ini.

3. Kepada semua pihak yang telah membantu tersusunnya Profil Gender
Tahun 2020 diucapkan terima kasih.

Namun kami menyadari bahwa penulisan ini belum sempurna. Oleh

karena itu segala kritik dan saran sangat diharapkan untuk kesempurnaan kajian
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Pemikiran

Pembangunan yang dilakukan di Kota Pariaman dalam setiap sektor
kehidupan pada dasarnya bertujuan untuk memberikan kemakmuran dan
keadilan kepada semua masyarakat, baik laki-laki maupun perempuan. Namun

disadari bahwa hasil pembangunan itu belum dapat dinikmati oleh perempuan
dan laki-laki secara adil. Hal ini terjadi karena kurangnya partisipasi
ga kebutuhan dan aspirasi

perempuan dalam pengambilan keputusan, sehing

terakomodir oleh perencanaan dan pembuat

perempuan tidak optimal
Sebagai contoh,

keputusan pembangunan yang pada umumnya laki-laki.

kondisi ini dapat di lihat dari 19 (sembilan belas) orang anggota DPRD Kota

Pariaman hanya 1 (satu) orang anggota DPRD yang perempuan dan 18 orang

adalah laki-laki.
Kondisi di atas mengindikasikan masih adanya ketidakadilan gender

dalam kehidupan berkeluarga bermasyarakat di Kota Pariaman. Ketidakadilan
gender merupakan kondisi tidak adil akibat sistem dan struktur sosial,
schingga perempuan dan laki-laki menjadi korban dari sistem tersebut.
Laki-laki dan perempuan berbeda hanya karena kodrat antara laki-laki dan

perempuan berbeda. Keadilan gender akan dapat terjadi jika tercipta suatu
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seimbang dan harmonis.
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Pengarusutamaan Gender (PUG) adalah strategi yang dibangun untuk
mengintegrasikan  gender menjadi satu dimens;i integral dari perencanaan

penyusunan, pelaksanaan, pemantauar dan evaluasi atas kebijakan dan

program pembangunan. PUG ditujukan untuk mencapai kesetaraan dan

keadilan gender dalam upaya menegakan hak-hak perempuan dan laki-laki

atas kesempatan yang sama, pengakuan yang sama dan penghargaan yang
sama di dalam kehidupan bermasyarakat. Oleh karena itu perlu dibentuk
mekanisme untuk memformulasi kebijakan dan program yang responsive
gender, yaitu program yang mengakomodir kebutuhan laki-laki dan
perempuan dengan ketersediaan data terpilah, sehingga intervensi yang

dilakukan tepat sasaran.

B. Tujuan

Berdasarkan latar belakang pemikiran itu, maka penyusunan buku ini
bertujuan untuk menyajikan data terpilah yang dapat menginformasikan lebih
jelas kondisi perempuan dibanding lak-laki yang terkait dengan masalah
kependudukan, kerumahtanggaan, pendidikan, kesehatan, ketenagakerjaan,
perempuan disektor publik dan kekerasan terhadap perempuan. Data tentang
anak terkait dengan hak anak seperti pendidikan, kesehatan dan dilengkapi

dengan anak terlantar dan penyandang cacat.
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y“s ali p
| Strata-11 231 20 251 \

Strata-111 10 10
|

Total 20.188 6.248 2.436 \

'S‘umhcr ¢ Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Pariaman
Fahun 2020

C. Jumlah Proporsi Kepala Keluarga Per Kecamatan Menurut Jenis

Kelamin
Jumlah anggota rumah tangga akan sangat menentukan tingkat
kesejahteraan rumah tangga itu sendiri. Hubungan kesejahteraan rumah
tangga umumnya berkorelasi negatif dengan banyaknya jumlah anggota
rumah tangga. Jika semakin banyak anggota rumah tangga maka akan
semakin turun tingkat kesejahteraan rumah tangga tersebut.
Tabel 4.2 Jumlah proporsi kepala keluarga per

kecamatan menurut jenis kelamin

’ Kecamatan Jenis Kelamin Jumlah
Laki-Laki | Perempuan
Pariaman Tengah 7.014 1.976 8.990
Pariaman Utara 4.906 1.393 6.499
Pariaman Selatan 4.194 1.442 5.636
Pariaman Timur 4.074 1.237 5311
Kota Pariaman 20.188 6.248 26.436

Sumber : Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Pariaman Tahun
2020
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Angka Partisipasi Murni
\ngka Partisipasi Murni (APM) merupakan propor i jumlah anak pada

tertentu vang  scedang bersekolah pada jenjang

kelompok usia sckolah
th seluruh anak pada

pendidikan vang sesuai dengan usianya terhadap juml
kelompok usia sckolah yang bersangkutan. Angka ini dapat digunakan untuk
melihat penduduk usia sekolah yang dapat bersekolah tepat waktu. Angka ini

dilihat melalui tingkat pendidikan SD/MI/Paket A dan SMP/MTs/Paket B
untuk tingkat pendidikan dasar, serta SMA/MA/Paket C untuk tingkat
pendidikan lanjutan atas.

Tabel. 5.2 Persentase Angka Partisipasi Murni (APM)

Menurut Tingkatan Sekolah di Kota Pariaman
SMA

SD SMP

' Daerah
Lk Pr Lk | Pr | Lk Pr J

99.76 | 99.31 | 63.59 | 78.32 | 70.23 85.89J

Kota Parianam

Sumber : Kota Pariaman Dalam Angka Tahun 2020

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa Angka Partisipasi Murni

Kelom

pok pada tingkatan pendidikan SD/MI sudah mencapai angka 99,76 %,
Laki-laki angka partisipasi murni lebih tinggi dari pada perempuan. Pada

tingkatan pendidikan SLTP 78.32 % angka partisipasi perempuan lebih tinggi
dari pada laki-laki dan SLTA 85.89% angka partisipasi perempuan lebih

tinggi dari pada laki-laki. Hal ini berati bahwa tidak ada halangan yang terjadi
22

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




penduduk yang terlibat secara aktif dalam kegiatan ckonomi. Angkatan Kerja
Menurut Kelompok Umur
Selaras dengan hipotesis tentang siklus kehidupan (life cycle) dalam
Ketenagakerjaan, manusia pada usia muda dan usia lanjut adalah kurang produktif.
Schingga jika digambarkan dalam bentuk grafik, TPAK menurut kelompok umur
akan memperlihatkan pola U terbalik. TPAK pada usia sekolah (15 tahun keatas)

vaitu 40.991 orang dimana laki-laki 23.013 orang dan perempuan 17.978 orang.

Dimana laki-laki lebih banyak yang bekerja dari pada perempuan.

Tabel 7.1 Angkatan Kerja dan TPAK Menurut

Kelompok Umur dan Jenis Kelamin 15 tahun atas

[ Umur Laki-laki Perempuan \ Jumlah

15 23.013 17.978 40.991
tahun
keatas

Sumber : Kota Pariaman Dalam Angka Tahun 2020

A. Angkatan Kerja Menurut Tingkat Pendidikan

Tingkat pendidikan sangat berpengaruh terhadap partisipasi seseorang

dalam perekonomian. Artinya semakin tinggi pendidikan yang ditamatkan

semakin tinggi motivasinya terjun ke pasar kerja untuk mengaplikasikan ilmu dan

keterampilan yang dimilikinya.
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keterwakilan peremp |
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I puan di Iunlv.u{.l legislatif

melalu tabel berikut ini.

Tabel 8.1

di Kota Pariaman dapat dilihat

Keterwakilan Perempuan di Lembaga Legislatif

Jenis Kelamin

Di Kota Pariaman Tahug 2020

No ‘f Komisi Laki-laki Perempuan
: ‘ L+P
| 1 (L) P)
1 | Komisi I 6 1 7
;F 2 Komisi 11 6 0 6 J
!
F 3 | Komisi III 6 0 6

l
F ’ Jumlah 18 1 19 \
/
Sumber : Sekwan Kota Pariaman Tahun 2020

Berdasarkan data yang tertera pada tabel di atas, dapat dipahami bahwa

keterwakilan perempuan di Lembaga Legislatif Kota Pariaman sebesar 5,3 %

Akan tetapi pada sisi lain data itu juga menunjukkan bahwa masih ada 3 (tiga)

Kecamatan yang belum mempunyai anggota Legislatif pe

Kecamata

Pariaman Selatan.

rempuan, yaitu

n Pariaman Utara, Kecamatan Pariaman Tengah dan Kecamatan
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