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ANALISA
SITUASI

Nata Pemhnka Wawacan (Nata Pilah Gander)
o Salah satu indicator kineja Walikota Pariaman adalah untuk Tahun 2023 Mewujudkan
Pemerintahan yang handal dan Prima untuk meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik

berbasis Smart City.
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. J_umlah data PNS Kota Pariaman Per 31 Desember 2022, adalah 2.548 Jiwa dengan
rincian :
- Laki— laki 823 Jiwa.

- Feieinpud i.723 Jiwd

1. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan

Akses:
- Pada umumnya Pegawai PNS Kota Pariaman didominasi oleh PNS perempuan 68 % dan

32 % Laki laki.

Partisinasi

- Pada umumnya Pelamar PNS Kota Pariaman adalah didominasi oleh Perempuan

Kontrol:
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terhadap Jabatan tertentu yang di khususkan bagi laki-laki.
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b. Penyebab Internal
- Kegiatan Pengadaan Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN saat ini masih di
dominasi oleh Perempuan sehingga terjadi ketimpangan PNS di Lingkungan

Pemerintah Kota Pariaman.
c. Penyebab Eksternal
¢ Kegiatan Pengadaan Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN saat ini masih di

daminaci alsh Paremniian eshinnaz tariadi ketimpanazn PNSQ di l inakiingan Pamarintah

Kota Pariaman.
e  Adanya Anggapan masyarakat bahwa laki laki kurang etis jika menjadi guru dan perawat.
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- Jumlah PNS Kota Pariaman Per Desember 2022 adalah 2.548 Jiwa, dengan rincian :
- Laki- laki 823 Jiwa.
- Perempuan 1.725 Jiwa.
- PEiBEniass juiitan oSG pIONIGNGRS PeTSTipUan U0 70 Uah 1ari — 1ari G0 7.
Indikator dan Target Kinerja
- Tersedianya SDM di OPD terkait Pronangkis yang paham dengan Responsive Gender
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RENCANA AKSI

RENGANA ARSI

Keglatan | Kooordinasi dan falilitasi Pengadaan PNS dan PPPK.

i
Masukan |Rp.817.990.000,—

Keluaran |Data Terpilah Data PNS.

Hasil - Tersedianya SDM di OPD terkait Pronangkis yang paham dengan
Responsive Gender.

Kegiatan
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Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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Program: - Terwujucnya |
Kepegawaian Salah satu Nkses: Kegiatan Kegiatan Aparatur Sipil |P2rsiapan - Jumlah FNS Kota| - Ters«Jianya
Daerah indicator -+ Pada Kcordinasi jan Koorc inasi ‘Negara yang |Aiministrasi Pariamar. Per 31 SDM 4 OPD
kinerja umumnya fasilitasi dan Profesional. Kzgiatan Desember 2022 terrat
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Tujuan: dan Prima 32%Laki |4 Lingkungan oleh Data jumish
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