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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang  

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional mewajibkan setiap Perangkat Daerah menyusun Renja Perangkat daerah sebagai  

pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun,  juga  kontribusi nyata perencanaan strategis 

lima tahunan kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Kewajiban  

rencana kerja ini  terkait dengan yang diamanatkan Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 

Tentang Hubungan Keuangan Pusat dan Daerah. 

Rencana Kerja Perangkat  Daerah  (RENJA-PD) atau Renja SKPD  merupakan dokumen 

perencanaan perangkat daerah   memuat kebijakan program dan kegiatan  secara langsung 

oleh pemerintah daerah ataupun  partisipasi dari masyarakat. Sebagai perwujudan  sinkronisasi 

program dan kegiatan. Hal ini telah diamanatkan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah bahwa daerah menetapkan kebijakan daerah untuk 

menyelenggarakan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.  

Sebagai dokumen perencanaan, Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak 

dan Keluarga Berencana (DP3AKB) Tahun 2025 memiliki peran strategis dalam mendukung 

penyelenggaraaan program pembangunan tahunan Pemerintah Daerah di Kota Pariaman. 

Dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan/sub kegiatan untuk 1 (satu) tahun 

mulai tanggal 1 Januari 2025 dan berakhir 31 Desember 2025, beserta pagu indikatif 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 Tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan & Keuangan Daerah yang mengatur 

metode penentuanya, maka proses penyusunan Rencana Kerja DP3AKB Kota Pariaman Tahun 

2024 mengacu pada pada Peraturan Walikota Pariaman Nomor 13 Tahun 2023 tentang 

Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2024-2026, yang kemudian dijabarkan dalam 

Peraturan Walikota  Pariaman Nomor 11 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Tahun Anggaran 2024. Gambaran umum penyusunanya berfokus pada rancangan 

prioritas program dan kegiatan pada RKPD Kota Pariaman Tahun 2025  yang telah diawali 

dengan Musrenbang serta Rencana Stratategis DP3AKB 2024-2026. Dinas pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana sebagai  suatu Organisasi Perangkat 

Daerah  penanggung jawab utama. 

Mengingat pentingnya Dokumen Rencana kerja perangkat daerah untuk 

penyelenggaraan Program Pembangunan Pemerintah Daerah demi mendukung peningkatan 
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kualitas hidup masyarakat masih mengikuti pola yang ada pada Peraturan Daerah Kota 

Pariaman Nomor 7 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah, maka 

hendaknya dari mulai awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen RENJA-PD harus 

mengikuti tata cara dan alur penyusunannya secara baik dan benar.   

 

 

1.2. Landasan Hukum  

Landasan hukum yang digunakan dalam menyusun Rencana Kerja ini adalah : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daaerah; 

3. Undang-undang Nomor 1 Tahun Tahun 2022 Tentang Hubungan Keuangan 

Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 

Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi 

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan & Keuangan Daerah; 

5. Peraturan Daerah Kota Pariaman Nomor 7 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Pariarnan Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah 

Kota Pariaman Tahun 2021 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kota Pariaman 

Nomor 241); 

6. Peraturan Walikota Pariaman Nomor 11 Tahun 2024 Tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Pemerintah Kota Pariaman Tahun 2025. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan  

 

Penetapan rencana kerja dimaksudkan untuk menentukan arah dan tujuan pelaksanaan 

Kegiatan dan Program sektor Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Keluarga 

Berencana tahun berjalan. Sedangkan tujuan penyusunan RENJA adalah:  

1. Sebagai instrument dalam mengukur capaian kinerja tahun sebelumnya.  

2. Sebagai acuan dalam menuangkan Program/Kegiatan  

3. Memudahkan Evaluasi Kinerja dan Pelayanan SKPD.  
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1.4. Sistematika Penulisan  
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU  

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Tahun 2024 

Evaluasi Pelaksanaan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak 

dan Keluarga Berencana (DP3AKB) Kota Pariaman 2024  merupakan uraian hasil dalam 

menjalankan tugas Bidang Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak. Terkait 

dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) DP3AKB  Kota Pariaman menyajikan dasar 

pengukuran kinerja kegiatan dan capaian realisasi kegiatan sasaran dari hasil apa yang telah 

diraih atau dilaksanakan pada Tahun 2024. Uraian ini menyangkut laporan keungan dan 

capaian kinerja. Realisasi tahun 2024 yang merupakan tahun awal RPD kota Pariaman Tahun 

2024-2026. 

Hasil Evaluasi menyangkut capaian kinerja  Dinas Pemberdayaan Perempuan 

Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana tahun 2024 seperti pada tabel- tabel dibawah ini : 

Tabel 1 Capaian Sarasan Tahun 2024 (Capaian Kinerja) 

No SASARAN INDIKATOR Target 
2024 

Realisasi 
2024 

Realisasi 
Capaian 

Target 
Akhir 

Renstra 

1 Meningkatnya 
kesetaraan dan 
keadilan gender 
serta pemberdayaan 
perempuan 

Indeks 
Pemberdayaan 
Gender 

55,25% NA NA 59,55 

2 Meningkatnya 
pemenuhan hak 
anak dan 
perlindungan anak 

Strata Kota Layak 
Anak 

Nindya NA NA Utama 

3 Meningkatnya Akses 
dan Kualitas 
Pelayanan Keluarga 
Berencana 

Angka Pemakaian 
Kontrasepsi/CPR 

66% 74,29% 111% 68% 

  Cakupan PUS yang 
ingin yang ber-KB 
tidak terpenuhi 

15% 10,90% 139% 14,50 
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Belum rilisnya capaian untuk indeks pemberdayaan gender dan penilaian Kota Layak 

Anak karena  kebijakan ini tergantung pada Kementrian PPA. Sehingga BPS belum bisa 

mempublikasikanya.  

Sajian yang dapat dijabarkan  untuk pencapai Indeks Pemberdayaan Gender dan Strata 

Kota Layak Anak adalah capain kinerja tahun  sebelumnya yakni 2022 dan 2023 sebagai 

berikut : 

INDIKATOR Target 
2022 

Realisasi 
2022 

Target 
2023 

Realisasi 
2023 

Target 
2024 

Target 
Akhir 

Renstra 

Indeks 
Pemberdayaan 
Gender 

55 52,62 56% 53,91 55,25% 59,55 

Strata Kota Layak 
Anak 

  Nindya Nindya Nindya Utama 

 

Penetapan target  IDG tahun 2022 dan tahun 2023 didasarkan pada Indikator Kinerja Utama 

OPD. Melihat tren capaian realisasi menunjukan peningkatan, walaupun capaian pada tahun 

bersangkutan belum mencapai kondisi ideal (belum tercapai). Namun untuk tahun 2024 

diperkirakaan capaian akan meningkat mengingat salah satu dimensi  penilaian yaitu 

keterwakilan di parlemen untuk wanita juga meningkat yang sebelumnya untuk anggota DPRD 

periode 2019-2024 ada 1 orang perempuan sedangkan pada periode 2024-2029 ada 2 orang 

perempuan yang menjadi anggota DPRD. 

Sebagai langkah memantapkan perencanaan tahun 2025, dilakukan evaluasi kegiatan 

Tahun 2024. DP3AKB telah melaksanakan 9 (sembilan) program dengan  Anggaran DP3AKB 

Kota Pariaman Tahun 2024 yang bersumber dari APBD dan DAK  yang diawal tahun anggaran 

Rp. 9.660.808.688  dan mengalami perubahan pada pertengahan tahun anggaran 2024 

menjadi  Rp. 8.722.418.255,- dengan capain realisasi kinerja fisik sebesar 99,05% dan capain 

realisasi keuangan sebesar Rp. 8.288.253.860., atau 95,02%. Secara detail dengan rincian 

realisasi tahun 2024  pada tabel-tabel dibawah ini : 

Tabel 2. Realisasi Anggaran Program DP3AKB Tahun 2024 

Program Anggaran Realisasi Capaian  

Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

 4.029.370.905 3.801.972.860 94.36% 

Program Pengarustamaan Gender dan 

Pemberdayaan Perempuan 

22.500.000 18.475.000 82.42% 

Program Perlindungan Perempuan  204.043.850 148.422.250 72.74% 

Program Peningkatan Kualitas Keluarga  32.200.000 32.200.000 100% 
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Rincian realisai per kegiatan tahun 2024 sebagai berikut : 

Tabel 3 Rincian Realisasi Kegiatan Tahun 2024 

No Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Kebijakan 

Target dalam 
dokumen 
anggaran  

Realisasi Capaian 
Kinerja 

(%) 

Alokasi 
anggaran 

Realisasi 
anggaran 

realisasi 

(%) 

1 2 3 4 5 7 8 9 

I Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota 

1. Perencanaan/Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

7 dokumen 7 dokumen 100% 12.268.653 12.245.000 100% 

1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

3 dokumen 3 dokumen 100% 6.469.993 6.450.000 100% 

1.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

4 dokumen 4 dokumen 100% 5.798.660 5.795.000 100% 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12 bulan 12 bulan 100% 3.235.261.585 3.028.819.406 93.62% 

2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14 bulan 14 bulan 100% 3.134.124.432 2.928.849.406 93.45% 

2.2 
 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 
ASN 

18 orang 18 orang 100% 101.137.153 99.970.000 98.85% 

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 12 bulan 12 bulan 100% 165.291.970 162.785.932 98.48% 

3.1 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

7 jenis 7 jenis 100% 9.992.975 9.986.000 99.93% 

3.2 Penyediaan bahan Logistik Kantor 15 jenis ATK 15 jenis ATK 100% 57.528.995 57.510.000 99.97% 

3.3 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

5 jenis 5 jenis 100% 23.000.000, 22.990.000 99.96% 

3.4 
 

Penyelenggaraan Rapat-rapat koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

100 kali 85 kali 85% 74.770.000 72.299.932 96.70% 

4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

2 jenis 2 jenis 100% 51.794.000 51.750.000 99.92% 

4.1 Pengadaan Mebel 2 jenis 2 jenis 100% 30.200.000 30.200.000 100.00% 

4.2 Pengadaan Peralatan Mesin dan lainya 1 paket 1 paket 100% 21.594.000 21.550.000 99.80% 

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

12 bulan 12 bulan 100% 219.659.928 215.002.453   97.88% 

5.1 Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Listrik dan Air 

2 kantor 2 kantor 100% 74.000.000 73.885.949 99.85% 

5.2 Penyediaan jasa Pelayanan Umum kantor 5 orang 5 orang 100% 145.659.928 141.116.504 96.88% 

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

12 bulan 12 bulan 100% 345.094.769 331.370.069 96.02% 

Program Pemenuhan Hak Anak  41.229.500 40.439.500 98.08% 

Program Perlindungan Khusus Anak  315.960.000 269.580.500 85.32% 

Program Pengendalian Penduduk 103.800.000 103.730.250 99.93% 

Program Pembinaan Keluarga Berencana 2.290.652.000 2.199.669.500 96.03% 

Program Pemberdayaan dan Peningkatan 

Kualitas Keluarga 

1.682.662.000 1.673.764.000 99.47% 

Jumlah 8.722.418.255 8.288.253.860 95,02% 
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6.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan, Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

35 unit 35 unit 100% 278.228.000 264.503.300 95.07% 

6.2 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

2 jenis 2 jenis 100% 37.810.000 37.810.000 100.00% 

 6.4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

3 unit 3 unit 100% 29.056.769 29.056.769 100.00% 

II PROGRAM PENGARUS UTAMAAN GENDER DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 

1 Pelembagaan Pengarusutamaan Gender 
(PUG) pada Lembaga Pemerintah 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

23 OPD 23 OPD 100% 16.500.000 13.600.000 82.42% 

1.1 Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan PUG 
Termasuk PPRG 

125 orang 125 orang 100% 16.500.000 13.600.000 82.42% 

2 Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, 
Hukum, Sosial dan Ekonomi pada Organisasi 
Kemasyarakatan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

12 kali 12 kali 100% 6.000.000 4.875.000 81.25% 

2.1 Sosialisasi Peningkatan Partisipasi 
Perempuan di Bidang Politik, Hukum, Sosial 
dan Ekonomi   

8 kali 8 kali 100% 6.000.000 4.875.000 81.25% 

III PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN 

1. 
Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan 
Lingkup Daerah Kabupaten.Kota 

4 Kecamatan 4 Kecamatan 100% 65.000.000 64.370.000 99.03% 

1.1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan 
Kebijakan, Program dan Kegiatan 
Pencegahan Kekerasan Terhadap 
Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota 

4 desa 4 desa 100% 65.000.000 64.370.000 99.03% 

2 Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan Bagi 
Perempuan KorbanKekerasan yang 
Memerlukan Koordinasi Kewenagan 
Kabupaten/Kota 

100% 100% 100% 94.843.850 43.152.250 45.50% 

2.1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan 
Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi 
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

100 % 100 % 100% 94.843.850 43.152.250 45.50% 

3 Penguatan dan Pengembangan Lembaga 
Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

2 lembaga 2 lembaga 100% 44.200.000 40.900.000, 92.53% 

3.2 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Lembaga Penyedia Layanan Penanganan 
bagi Perempuan Korban Kekerasan 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

2 lembaga 2 lembaga 100% 44.200.000 40.900.000 92.53% 

IV 
 

PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA 

1. Penguatan dan Pengembangan lembaga 
penyedia peningkatan kualitas Keluarda 
dalam menwujudkan KG dan Hak Anak yang 
wilayah kerjanya dalam Kabupaten/kota 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% 32.200.000 32.200.000 100% 

1.1 Peningkatan Kapasitas lembaga  penyedia 
layanan peningkatan kualitas keluarga tingkat 
daerah 

13 kali 13 Kali 100% 32.200.000 32.200.000 100% 

 
V 

PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) 

1 Penguatan dan Pengembangan Lembaga 
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas 
Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota 

11 forum 11 forum 100% 41.229.500 40.439.500 98.08% 

1.1 Penyediaan Layanan Peningkatan Kualitas 
Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota 

40 orang 40 orang 100% 41.229.500 40.439.500 98.08% 
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VI PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK 

1 Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang 
Melibatkan para Pihak Lingkup Daerah 
Kabupaten/Kota 

4 Kecamatan 4 Kecamatan 100% 65.000.000, 64.950.000 99.92% 

1.1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pencegahan 
Kekerasan terhadap Anak Kewenangan 
Kabupaten/Kota  

4 kecamatan 4 kecamatan 100% 65.000.000, 64.950.000 99.92% 

2 Penyediaan Layanan bagi Anak yang 
Memerlukan Perlindungan Khusus yang 
Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

4 Desa 4 Desa 100% 206.760.000 164.030.500 79.33% 

2.1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan 
Pendampingan Anak yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

4 kecamatan 4 kecamatan 100% 206.760.000, 164.030.500, 79.33% 

3 Penguatan dan Pengembangan Lembaga 
Penyedia Layanan bagi Anak Yang 
Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

1 lembaga 1 lembaga 100% 44.200.000 40.600.000 91.86% 

3.1 Koordinasi dan Sinkronisasi Peningkatan 
kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia 
Layanan Anak Yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

12 kali 12 kali 100% 44.200.000 40.600.000 91.86% 

VII PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK 

1 Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk 
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 

1 dokumen 1 dokumen 100% 103.800.000 103.730.250, 99.93% 

1.2 Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga 1 laporan 1 laporan 100% 55.800.000, 55.800.000, 100% 

1.3 Pengolahan dan Pelaporan Data 
Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB  

12 data 12 data 100% 48.000.000 47.930.250, 99.85% 

VII PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB) 

1 Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk 
dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal 

100% 100% 100% 748.400.000 683.775.000 91.36% 

1.1 
 

Pengendalian Program KKBPK 
1 kegiatan 1 kegiatan 100% 140.000.000 124.165.000 88.69% 

1.2 Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai 
Penyuluhan Bangga Kencana 

4 kegiatan 4 kegiatan 100% 198.400.000 198.400.000 100.00% 

1.3 Pelaksanaan Mekanisme Operasional 
Program KKBPK melalui Rapat Koordinasi 
Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi 
Desa (Rakordes) dan Mini Lokakarya (Minilok) 

7 kali 7 kali 100% 60.000.000 60.000.000, 100.00% 

1.4 Promosi dan KIE Program Bangga Kencana 
Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik 
serta Media Luar Ruang 

4 balai 4 balai 100% 150.000.000 147.180.000 98.12% 

1.5 Advokasi Program Bangga kencana oleh 
pokja advokasi kepada Stakeholders dan 
Mitra Kerja 

4 kecamatan 4 kecamatan 100% 200.000.000 154.030.000 77.02% 

2 Pendayagunaan Tenaga Penyuluh 
KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB) 

11 orang 11 orang 100% 213.000.000 213.000.000 100.00% 

2.1 Penggerakan Kader Institusi Masyarakat 
Pedesaan (IMP) 

11 orang 11 orang 100% 213.000.000 213.000.000 100.00% 

3 Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan 
Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan 
Pelayanan KB di daerah Kabupaten/Kota 

4 kecamatan 4 kecamatan 100% 9.900.000 7.317.500, 73.91% 

3.1 Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat 
Kontrasepsi dan Sarana Penunjang 
Pelayanan KB Ke Fasilitas Kesehatan 
Termasuk Jaringan dan Jejaringnya  

4 kecamatan 4 kecamatan 100% 9.900.000 7.317.500, 73.91% 

3.2 Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode 535 orang 661 orang 123% 183.102.000 161.875.000 88.41% 
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Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) 

3.3 Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana 
dan Kesehatan Reproduksi di Fasilitas 
Kesehatan Termasuk Jaringan dan 
Jejaringnya 

9 paket 9 paket 100% 14.000.000, 13.942.000 99.59% 

4 Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta 
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan 
Pelyanan dan Pembinaan Kesertaan ber-KB 

100% 100% 100% 1.682.662.000, 1.673.764.000 99.47% 

4.1 Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di 
Kampung KB 

4 Kecamatan 4 Kecamatan 100% 3.750.000 3.750.000 100% 

4.2 Pelaksanaan dan Pengelolaan Program 
Bangga Kencana di Kampung Keluarga 
Berkualitas 

2 kelompok 2 kelompok 100% 1.118.500.000 1.116.010.000, 99.78% 

IX PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA (KS) 

1 Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui 
Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan 
Keluarga 

3 kelompok 3 kelompok 100 % 1.203.862.000 1.194.964.000 99.26% 

1.1 Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

54 unit 54 unit 100 % 300.000.000 291.276.000 97.09% 

1.2 Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola 
dan  Pelaksana/Kader Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, 
PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaa Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

7 kelompok 7 kelompok 100% 903.862.000 903.688.000 99.98% 

2. Pelaksanaan dan Peningkatan  Peran serta 
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota dalam Pembangunan 
Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan  
Kesejahteraan Keluarga 

100% 100% 100% 478.800.000 478.800.000, 100% 

2.1 Pemantauan Data dan Sistem Keluarga 
Beresiko Stunting (termasuk remaja Calon 
Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca 
salin/Kelahiran, Baduta/Balita) 

71 Desa 71 desa 100% 228.000.000 228.000.000 100% 

2.2 Pendampingan Keluarga Beresiko Stunting 
(termasuk remaja calon Pengantin/Calon 
PUS, Ibu Hamil, Pasca Salin/Kelahiran, 
Baduta/Balita) 

10 kali 10 Kali 100% 250.800.000, 250.800.000 100% 

 Total 8.722.418.255 8.288.253.860 95,02% 

 

 
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan DP3AKB 

Untuk mengevaluasi kinerja dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan,  perlu 

mengukur tingkat pencapaian kinerja. Pengukuran ini diperlukan untuk mengetahui faktor 

pendukung dan penghambat dalam pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi, selain itu 

digunakan sebagai bahan masukan untuk memperbaiki kinerja pelayanan di masa yang akan 

datang. Pengukuran Kinerja DP3AKB  berdasarkan  Indikator Kinerja Sasaran sebagaimana 

yang dituangkan pada Rencana Strategis DP3AKB 2024-2026  pada tabel berikut: 

Tabel 4 Sasaran dan indikator DP3AKB  

 
No 

 
SASARAN 

INDIKATOR 
SASARAN 

TARGET RENSTRA  
2024-2026 
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2024 2025 2026 

1 Meningkatnya kesetaraan dan 
keadilan gender serta 
pemberdayaan perempuan 

Indeks 
Pemberdayaan 
Gender 

57 58 59 

2 Meningkatnya pemenuhan hak 
anak dan perlindungan anak 

Strata Kota Layak 
Anak 

Nindya Nindya  Utama  

3 Meningkatnya Akses dan 
Kualitas Pelayanan Keluarga 
Berencana 

Angka Pemakaian 
Kontrasepsi/CPR 

67 67,5 68 

  Cakupan PUS yang 
ingin yang ber-KB 
tidak terpenuhi 

15 14,75 14,50 

 

Adapun capaian dalam  tahun 2024 tertuang pada tabel berikut  Tabel 5  : 

No SASARAN INDIKATOR Target 
2024 

Realisasi 
2024 

Realisasi 
Capaian 

1 Meningkatnya kesetaraan dan 
keadilan gender serta 
pemberdayaan perempuan 

Indeks 
Pemberdayaa
n Gender 

55,25 NA NA 

2 Meningkatnya pemenuhan hak 
anak dan perlindungan anak 

Strata Kota 
Layak Anak 

Nindya NA NA 

3 Meningkatnya Akses dan 
Kualitas Pelayanan Keluarga 
Berencana 

Angka 
Pemakaian 
Kontrasepsi/C
PR 

67 74,29% 111% 

  Cakupan PUS 
yang ingin 
yang ber-KB 
tidak terpenuhi 

16% 11,5% 139% 

 

 

 
Dari indikator yang tertera diatas  Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Keluarga Berencana walaupun masih belum sepenuhnya dapat menganalisa pencapain target.  

Namun telah berusaha maksimal melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai 

dengan indikator yang ada dengan memperhatikan anggaran yang tersedia, beberapa yang 

dapat dijabarkan bahwa kewenangan publikasi  IDG  adalah BPS dan Kota Layak anak adalah 

hak mutlak kementrian PPA. Hal ini dapat dijelaskan pada capaian IDG  tahun 2023 Kota 

Pariaman belum mencapai target yang ditetapkan. Sementara Kota Layak Anak  Di tahun 2023  

sudah mencapai Nindya. Untuk sasaran CPR dan Unmet Need telah melampaui target yang 

ditetapkan. Adapun hal yang menjadi faktor pendorong dan faktor penghabat dalam mencapai 

sasaran dinas adalah : 

1) Faktor Pendorong 
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- Motivasi yang tinggi membawa perubahan dalam menciptakan hubungan baik dan 

suasana kerja lebih produktif dan kondusif. 

- Adanya peran aktif dari beberapa penyuluh KB dan Satgas Stunting 

- Telah diterbitakannya Peraturan Walikota Pariaman untuk pendirian UPTD 

Perlindungan Perempuan dan Anak 

 

2) Faktor Penghambat 

- Belum rilisnya pencapain kinerja tahun yang dilewati membuat indikator-indikator 

perencanaan dan pencapain target sulit ideal. 

- Tidak lengkapnya data dan informasi yang mendukung bagi SDM perencana untuk 

mengusulkan program yang sesuai dengan indikator yang telah ditetapkan  

- Belum dilakukan Diklat khusus untuk meningkatkan kompetensi Sumber Daya Manusia 

khusunya bagi tenaga psikolog yang tersedia 

- Kurangnya kemampuan/ kredibilitas SDM perencana sehingga program dan kegiatan 

yang dilaksanakan tidak sepenuhnya mengacu kepada IKU/IKK 

- Masih rendahnya kerjasama dengan Perangkat Daerah lainya terkait kegiatan 

pemberdayaan perempuan. 

Implikasi yang timbul akibat dari akumulasi  capaian kinerja tersebut diatas adalah naiknya 

tingkat kesadaran masyaraka terhadap penyuluhan KB yang diberikan. Hal ini juga mendorong 

penanangan stunting yang dilakukan.  

Sementara untuk  kasus-kasus maupun pencegahan terhadap terjadinya kasus kekerasan 

terhadap perempuan dan anak diharapkan adanya penguatan dan kolaborasi sesama 

perangkat daerah dalam penanganan berbagai kasus yang memicu terjadinya kekerasan. 

 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah  

1. Kekerasan anak dan perempuan bermunculan sehingga memerlukan penanganan / 

pendampingan khusus  

2. Belum optimalnya pelaksanaan perencanaan dan implementasi Pengarustamaan 

gender dalam pembangunan di Kota Pariaman 

3. Rendahnya kualitas hidup perempuan dalam hal capaian hak-hak politik,ekonomi, dan 

sosial 

4. Belum optimalnya pengelolaan dan pemanfaatan data, teknologi informasi dan 

komunikasi. 
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5. Belum tersedianya sistem data gender dan anak 

6. Masih kurangnya peran anak dalam forum anak 

7. Kurang informasi dari BPS terkait indikator dan juga acuan penilaian dari IDG 

8. Masih ada stigma masyarakat yang menyebutkan bahwa perempuan adalah ibu 

rumah tangga murni, sehingga banyak perempuan yang mengurungkan niat 

untuk berkarya dalam ketiga aspek tersebut 

9. Masih rendahnya kesempatan bagi perempuan dalam berkreasi 

10. Masih rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap perempuan dalam 

memimpin suatu organisasi 

 

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran yang diinginkan Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kota Pariaman mengutamakan pendekatan 

kepada masyarakat dan hubungan kerjasama yang lebih erat dan terarah dengan pemangku 

kepentingan/ stakeholder terkait. Adanya persamaan sudut pandang/ persepsi dengan 

masyarakat dan stakeholder akan mampu mewujudkan suatu kondisi yang positif terhadap 

pelaksanaan program dan kegiatan. 

 

Faktor kekuatan Internal Dinas yakni : 

a. DP3AKB merupakan instansi  pelaksana untuk urusan anak dan perempuan yang sudah 

mulai  mempersiapkan penanganan khusus dengan pembentukan UPTD Perempuan dan 

Anak 

b. Kuatnya nilai moral dan psikologi pegawai untuk memahami sesama rekan sehingga selalu 

beretika baik dalam bekerja. 

 

Faktor Kelemahan Internal Dinas yakni : 

a. Belum ada seleksi khusus Untuk pegawai yang ditempatkan pada DP3AKB, sehingga 

masih belum memadai untuk regenerasi pegawai sesuai keahlian. 

b. Belum adanya aturan pemberian reward dan punishment di lingkungan Dinas untuk 

memotivasi peningkatan kerja pegawai 
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Faktor Peluang (Opportunity), yakni : 

a. Komitmen dari pimpinan daerah untuk mewujudkan  kehidupan masyarakat yang 

berbudaya dan berkualitas serta mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, 

bersih dan melayani. 

b. Ditetapkanya peraturan yang jelas mengenai tugas pokok dan fungsi DP3AKB sebagai  

unsur pelaksana pemerintahan bidang pemberdayaan perempuan perlindungan anak 

dan keluarga berencana. 

c. Pegawai DP3AK hampir 90% perempuan yang menjadi contoh upaya kesetaraan dalam 

keterwakilan perempuan dalam ranah publik. 

 

Berdasarkan beberapa kekuatan, kelemahan,  DP3AKB berupaya menerapkan analisis 

memformulasikan strategi, dengan menggunakan tujuan organisasi untuk mengukur kekuatan 

dan kelemahan internal.  Juga berupaya memperbaiki kelemahan-kelemahan internal sendiri 

sekaligus memanfaatkan berbagai peluang yang ada untuk senantiasa meningkatkan nilai 

tambah  bagi pelakana  tercapainya tujuan Dinas. Untuk mewujudkan harapan di atas, 

beberapa kondisi yang harus disiapkan antara lain sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kualitas SDM baik dalam bidang perencanaan, penyelenggaraan 

program/ kegiatan, penguasaan teknologi informasi dengan berbagai pelatihan dan 

bimbingan. 

2. Melakukan analisa danperhitungan kebutuhan analisa jabatan untuk Penata KKB dan 

Analis Kebijakan untuk mendapat rekomendasi Kemenpan. 

3. Meningkatkan hubungan kerjasama, koordinasi dengan pemangku kepentingan/ 

stakeholder atau instansi terkait dimulai dari musrembang 

4. Tersedianya Standar Operating Procedure (SOP) yang mudah dipahami masyarakat 

untuk pengaduan.; 

5. Tersedianya informasi dan data yang  akuran mendukung program/ kegiatan 

6. Adanya pelaksanaan monitoring dan evaluasi yang berkesinambungan. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN DP3AKB KOTA PARIAMAN 

 

Berdasarkan  Tujuan dan sasaran  dalam rencana strategis (Renstra) DP3AKB perubahan 

2024-2026, yang mengacu pada  RPD Kota Pariaman Tahun 2024-2026  yakni : 

1. Terwujudnya pembangunan manuasi berkualitas 

2. Terwujudnya pertumbuhan dan pemerataan ekonomi masyarakat 

3. Terwujudnya pemerintahan yang efektif, efisien dan akuntabel 

4. Terwujudnya Kota Pariaman layak huni 

Berdasakan hal tersebut diatas, maka DP3AKB  selaras dengan tujuan yang pertama 

terwujudnya pembangunan  manusia yang berkualitas dengan sasaran meningkatnya  

ketahanan keluarga, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak  dengan menetapkan 

sasaran sebagai berikut: 

 

No SASARAN INDIKATOR SASARAN Target  
2025 

1. Meningkatnya kesetaraan dan 
keadilan gender serta 
pemberdayaan perempuan 

Indeks Pemberdayaan Gender (IDG)  57,45% 

2 Meningkatnya Pemenuhan 
Hak Anak dan Perlindungan 
Anak  

Strata Kota Layak Anak 
 

Nindya  

3 Meningkatnya Akses dan 
Kualitas pelayanan Keluarga 
Berencana  
 

Angka Pemakaian Kontrasepsi/ CPR 

bagi Perempuan Menikah Usia 15 – 49 

74,29% 

Cakupan Pasangan Usia Subur yang 

ingin ber-KB tidak terpenuhi (unmet 

need)  

14,75 

 

Untuk mencapai Sasaran dan Tujuan dalam Renstra  Perubahan 2024-2026 ditetapkan 

program sebagai berikut : 

 

SASARAN PROGRAM 

 1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Meningkatnya kesetaraan dan keadilan 
gender serta pemberdayaan perempuan 
 
Meningkatnya pemenuhan hak anak dan 

2. Program Pengarusutamaan Gender dan 

Pemberdayaan Perempuan 

3. Program Perlindungan Perempuan 

4. Program Peningkatan Kualitas Keluarga 
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perlindungan anak 5. Program Pemenuhan Hak Anak 

6. Progran Perlindungan Khusus Anak 

Meningkatnya Akses dan Kualitas pelayanan 
Keluarga Berencana  
 

7. Program Pengendalian Penduduk 

8. Program Pembinaan Keluarga Berencana 

9. Program Pemberdayaan dan Peningkatan 

Keluarga Sejahtera 

 

Untuk mencapai sasaran Renstra,  maka disusunlah kegiatan untuk masing-masing program 

dengan sub kegiatan – sub kegiatan, dimana program dan rincian kegiatan dan sub kegiatan 

dapat dilihat pada tabel berikut : 

Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan 

 Program 
penunjang urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah  
 

- Sub Kegiatan Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah  

- Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD  

  Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah  

- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN  

- Sub Kegiatan Penyediaan 
Administrasi Pelaksanaan Tugas 
ASN  

  Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah  

- Sub Kegiatan Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai Berdasarkan 
tugas dan fungsi  

  Kegiatan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah  
 

- Sub Kegiatan Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor  

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor  

- Sub Kegiatan Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan  

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan 
Rapat-rapat koordinasi dan 
Konsultasi SKPD  

  Kegiatan 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah  

- Sub Kegiatan Pengadaan Mebel 
- Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya  

  Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 
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Pemerintah Daerah  
 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor  

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah  

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 
dan Pajak Kendaraan Perorangan, 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan  

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Mebel 
- Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya  
- Sub Kegiatan Pemeliharaan Aset 

Tetap Lainnya  
- Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya  

 PROGRAM 
PENGARUS 
UTAMAAN 
GENDER DAN 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN  
 

Penguatan dan 
Pengembangan 
Lembaga Penyedia 
Layanan 
Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

- Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Lembaga Penyedia Layanan 
Pemberdayaan Perempuan 
Kewenangan Kabupaten/Kota  

 PROGRAM 
PERLINDUNGAN 
PEREMPUAN  
 

- - Kegiatan 
Pencegahan 
Kekerasan 
terhadap 
Perempuan 
Lingkup Daerah 
Kabupaten/Kota  

 
- Kegiatan 
Penyediaan 
Layanan Rujukan 
Lanjutan bagi 
Perempuan Korban 
Kekerasan yang 
Memerlukan 
Koordinasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota  
 

- Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pelaksanaan Kebijakan, Program 
dan Kegiatan Pencegahan 
Kekerasan Terhadap Perempuan 
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota 

 
 
 
- Koordinasi dan Sinkronisasi 

Pelaksanaan Penyediaan Layanan 
Rujukan Lanjutan bagi Perempuan 
Korban Kekerasan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 PROGRAM 
PENINGKATAN 
KUALITAS 
KELUARGA  

KegiatanPenguatan 
dan Pengembangan 
Lembaga Penyedia 
Layanan 

Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Peningkatan kapasitas  sumber daya 
lembaga penyedia layanan 
peningkatan kualitas keluarga tingkat 
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 peningkatan kualitas 
keluarga dalam 
mewujudkan KG 
dan Hak Anak yang 
wilayah kerjanya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Daerah Kabupaten/Kota 

 PROGRAM 
PEMENUHAN 
HAK ANAK (PHA)  
 

Penguatan dan 
Pengembangan 
Lembaga Penyedia 
Layanan 
Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Sub kegiatan Penyediaan Layanan 
Peningkatan Kualitas Hidup Anak 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 PROGRAM 
PERLINDUNGAN 
KHUSUS ANAK  
 

- Kegiatan 
Pencegahan 
Kekerasan 
Terhadap Anak 
yang Melibatkan 
para Pihak 
Lingkup Daerah 
Kabupaten/Kota 
 

- Penyediaan 
layanan bagi 
anak yang 
memerlukan 
perlindungan 
Khusus yang 
memerlukan 
koordinasi tingkat 
daerah 
Kabupaten/Kota 

 
- Penguatan dan 

Pengembangan 
Lembaga 
penyediaan 
layanan bagi 
anak yang 
memerlukan 
perlindungan 
khusus tingkat 
daeah 
Kabupaten/Kota 

 

- Advokasi dan Pendampingan 
perangkat daerah dalam 
pelaksanaan kebijakan/kegiatan 
pencegahan KTA 

 

 

 

- Penyediaan layanan pengaduan 
masyarakat bagi anak yang 
memerlukan peerlindungan 
khusus tingkat daerah 
kabupaten/Kota 

- Koordinasi Pelaksanaan  layanan 
AMPK 

 

 

- - Pengingkatan Kapasitas SDM 
Lembaga Penyedia layanan 
Perlindungan dan Penanganan bagi 
AMPK tingkat Kabupaten/Kota 

 PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK  
 

Pemetaan perkiraan 
Pengendalian 
Penduduk Cakupan 
Daerah 

- Pencatatan dan Pengumpulan 
Data Keluarga 

- Pengolahan dan Pelaporan Data 
Pengendalian Lapangan dan 



18 
 

Kabupaten/Kota  Pelayanan KB 

 PROGRAM 
PEMBINAAN 
KELUARGA 
BERENCANA 
(KB)  
 

- Kegiatan 
Pelaksanaan 
Advokasi, 
Komunikasi, 
Informasi dan 
Edukasi (KIE) 
Pengendalian 
Penduduk dan 
KB Sesuai 
Kearifan Budaya 
Lokal  

 
 
 
 
 
 
 
 
- Kegiatan 

Pendayagunaan 
Tenaga Penyuluh 
KB/Petugas 
Lapangan KB 
(PKB/PLKB)  

 
- -  Kegiatan 

Pengendalian dan 
Pendistribusian 
Kebutuhan Alat dan 
Obat Kontrasepsi 
Serta Pelaksanaan 
Pelayanan KB Di 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

 
 
- Kegiatan 

Pemberdayaan 
dan Peningkatan 
Peran Serta 
Organisasi 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 
Dalam 
Pelaksanaan 
Pelayanan dan 
Pembinaan 

- Pengendalian Program KKBPK 
- Pengelolaan Operasional dan 

Sarana di Balai Penyuluhan 
Bangga Kencana 

- Pelaksanaan Mekanisme 
Operasional Program KKBPK 
Melalui Rapat Koordinasi 
Kecamatan (Rakorcam), Rapat 
Koordinasi Desa (Rakordes), dan 
Mini Lokakarya (Minilok) 

- Promosi dan KIE Program Bangga 
Kencana Melalui Media Massa 
Cetak dan Elektronik serta Media 
Luar Ruang 

- Advokasi Program Bangga 
kencana oleh pokja advokasi 
kepada Stakeholders dan Mitra 
Kerja 

 
- Sub kegiatan Penggerakan Kader 

Institusi Masyarakat Pedesaan 
(IMP) 

 
 
 
 

- Sub kegiatan Peningkatan 
Kesertaan Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka Panjang 
(MKJP) 

- Sub kegiatan Pembinaan 
Pelayanan Keluarga Berencana 
dan Kesehatan Reproduksi di 
Fasilitas Kesehatan Termasuk 
Jaringan dan Jejaringnya 
 
 

- Pelaksanaan dan Pengelolaan 
Program Bangga Kencana di 
Kampung Keluarga Berkualitas 
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Kesertaan Ber-
KB  

 

 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
DAN 
PENINGKATAN 
KELUARGA 
SEJAHTERA (KS)  
 

Kegiatan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 
Keluarga Melalui 
Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Kegiatan 

Pelaksanaan dan 
Peningkatan  
Peran serta 
Organisasi 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 
dalam 
Pembangunan 
Keluarga Melalui 
Pembinaan 
Ketahanan dan  
Kesejahteraan 
Keluarga 

 
- Sub Kegiatan Promosi dan 

Sosialisasi Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan Kesejahteraan 
Keluarga (Menjadi Orang Tua 
Hebat, Generasi Berencana, 
Kelanjutusiaan serta Pengelolaan 
Keuangan Daerah) Pendapatan 
Keluarga Sejahtera (UPPKS) dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga)  

- Sub kegiatan Pengadaan Sarana 
Kelompok Kegiatan Ketahanan 
dan Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R 
dan Usaha Peningkatan 
Pendapatan Keluarga Akseptor 
(UPPKA) 

- Penyediaan Biaya Operasional 
bagi Pengelola dan Pelaksana 
(Kader) Ketahanan dan 
Kesejaheraan Keluarga (BKB, 
BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan 
Usaha Peningkatan Pendapatan 
Keluarga Akseptor (UPPKA) 
 
 

- Sub kegiatan Pemantauan Data 
dan Sistem Keluarga Beresiko 
Stunting (termasuk remaja Calon 
Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, 
Pasca salin/Kelahiran, 
Baduta/Balita) 

- Pendampingan Keluarga Beresiko 
Stunting (termasuk remaja calon 
Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, 
Pasca Salin/Kelahiran, 
Baduta/Balita) 
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BAB IV  
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DP3AKB 

KOTA PARIAMAN 

Rencana operasional dalam mencapai Tujuan dan Sasaran di atas dilakukan DP3AKB Kota 

Pariaman Tahun 2025 melalui program dan kegiatan. Anggaran DP3AKB Kota Pariaman Tahun 

2025 yang bersumber dari APBD dan DAK sebesar Rp. 9.660.808.688 diuraikan dalam 

rencana kerja sebaga beriku 
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA PARIAMAN

TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 9.660.808.688,00 9.693.525.950,00

2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

9.660.808.688,00 9.693.525.950,00

2.08 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

5.318.245.738,00 6.477.274.000,00

1. 2.08.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai LHE AKIP Perangkat
Daerah
Persentase Ketercapaian
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- 78,56 poin
89 %

4.273.938.738,00 - 5.316.500.000,00

2.08.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Sinkronisasi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kinerja
Perangkat daerah

- 90 % 25.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

- 25.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

 3 Dokumen 15.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK ROKOK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 15.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

 5 Laporan 10.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK ROKOK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 10.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.08.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 3.146.238.738,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

- 3.970.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 26
Orang/bulan

3.056.238.738,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 3.850.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

 12 Dokumen 90.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK ROKOK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 120.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Tertib
Administrasi Umum
Perangkat daerah

- 90 % 290.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

- 340.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 6 Paket 20.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK ROKOK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 20.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

 2 Paket 45.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK ROKOK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 45.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 6 Paket 25.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK ROKOK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 25.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 100 Laporan 200.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK ROKOK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 250.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.08.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Ketersediaan
Barang Milik Daerah

- 90 % 190.820.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

- 150.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 5 Unit 52.500.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 50.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 7 Unit 138.320.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 100.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketersediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- 90 % 191.500.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

- 191.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

 12 Laporan 1.500.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 1.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 1 Laporan 60.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK ROKOK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 60.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 130.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK ROKOK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 130.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase barang Milik
Daerah yang Berkondisi Baik

- 90 % 430.380.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

- 640.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 41 Unit 320.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PAJAK BAHAN
BAKAR
KENDARAAN
BERMOTOR
(PBBKB), DANA
ALOKASI UMUM
(DAU)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 320.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel

Jumlah Mebel yang
Dipelihara

 100 Unit 10.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 10.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

 100 Unit 50.380.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK ROKOK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 60.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 5 Unit 50.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK ROKOK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Pegawai DP3AKB
Kota Pariaman

 250.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2. 2.08.02 PROGRAM
PENGARUSUTAMAAN
GENDER DAN
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN

Persentase perempuan
yang duduk di legislatif 
Persentase OPD yang
mendukung  program
PPRG

- 10 %
23 OPD

219.950.000,00 - 324.750.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.08.02.2.01 Pelembagaan
Pengarusutamaan Gender
(PUG) pada Lembaga
Pemerintah Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah PD yang mengikuti
sosialisasi kebijakan
pelaksanaan PUG termasuk
PPRG

- 23 OPD 49.750.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

OPD Kota Pariaman - 49.750.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.02.2.01.0008 Sosialisasi kebijakan penyelenggaraan PUG kewenangan Kab/Kota

Jumlah  peserta sosialisasi
kebijakan penyelenggaraan 
PUG tingkat Kab/Kota

 200 Orang 49.750.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

OPD Kota Pariaman  49.750.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.08.02.2.02 Pemberdayaan Perempuan
Bidang Politik, Hukum,
Sosial, dan Ekonomi pada
Organisasi Kemasyarakatan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Terfasilitasinya Kegiatan
KPPI

- 1 Organisasi 20.200.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Perempuan berpolitik - 25.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.02.2.02.0002 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Peningkatan Partisipasi Perempuan dan Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi

Jumlah Organisasi
Masyarakat yang Mendapat
Advokasi dan Pendampingan
Kebijakan Peningkatan
Partisipasi Perempuan di
Bidang Politik, Hukum, Sosial
dan Ekonomi Kewenangan
Kabupaten/Kota

 1 Organisasi 20.200.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Perempuan berpolitik  25.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.08.02.2.03 Penguatan dan
Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

- - - 150.000.000,00 - Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Darma Wanita dan
Gabungan
Organisasi Wanita

- 250.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.02.2.03.0005 Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah perempuan SIAP
(Suara dan Aksi Perempuan
Pelopor) di bidang  Ekonomi/
Lestari/Sehat/Pintar/Kepemi
mpinan/Hukum pd LPLPP
tingkat kab/kota

 100 Orang 150.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Darma Wanita dan
Gabungan
Organisasi Wanita

 250.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

3. 2.08.03 PROGRAM
PERLINDUNGAN
PEREMPUAN

Persentase Penyelesaian
Kasus Kekerasan Terhadap
Perempuan

- 100 % 223.194.000,00 - 224.194.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.08.03.2.01 Pencegahan Kekerasan
Terhadap Perempuan
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Kegiatan
Pencegahan Kekerasan
Terhadap Perempuan

- 1 Dokumen 114.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Penduduk
Perempuan

- 115.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.03.2.01.0001 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Kebijakan,
Program dan Kegiatan
Pencegahan Kekerasan
Terhadap Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 1 Dokumen 65.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-DANA
PELAYANAN PE
RLINDUNGAN
PEREMPUAN
DAN ANAK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Penduduk
Perempuan

 65.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.03.2.01.0002 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Layanan Perlindungan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Perangkat Daerah
yang Mendapat Advokasi
dan Pendampingan Layanan
Perlindungan Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 33 Perangkat
Daerah

49.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Penduduk
Perempuan

 50.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.03.2.02 Penyediaan Layanan
Rujukan Lanjutan bagi
Perempuan Korban
Kekerasan yang Memerlukan
Koordinasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Perempuan Korrban
Kekerasan yang
Mendapatkan Layanan

- 30 Orang 109.194.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

- - 109.194.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.03.2.02.0002 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Layanan Tindak
Lanjut Pengaduan yang
Memerlukan Koordinasi dan
Sinkronisasi bagi Perempuan
Korban Kekerasan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 30 Layanan 109.194.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-DANA
PELAYANAN PE
RLINDUNGAN
PEREMPUAN
DAN ANAK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

-  109.194.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

4. 2.08.04 PROGRAM PENINGKATAN
KUALITAS KELUARGA

Persentase Layanan
Peningkatan Kualitas
Keluarga

- 100 % 83.733.000,00 - 90.000.000,00

2.08.04.2.02 Penguatan dan
Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas
Keluarga dalam Mewujudkan
KG dan Hak Anak yang
Wilayah Kerjanya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas
Keluarga yang mendapat
Peningkatan Kapasitas
Keluarga Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
Persentase layanan bagi
keluarga

- 20 Orang
100 %

83.733.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Keluarga Kota
Pariaman

- 90.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.04.2.02.0002 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah sumberdaya
Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas
Keluarga yang mendapat
Peningkatan Kapasitas
Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota

 20 Orang 83.733.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Keluarga Kota
Pariaman

 90.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

5. 2.08.06 PROGRAM PEMENUHAN
HAK ANAK (PHA)

Persentase forum
kelembagaan anak yang
aktif

- 100 % 106.400.000,00 - 110.000.000,00

2.08.06.2.02 Penguatan dan
Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota

Persentase Forum
Kelembagaan Anak yang
Aktif

- 100 % 106.400.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Anak Kota Pariaman - 110.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.06.2.02.0001 Penyediaan Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Anak yang
Mendapatkan Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota

 20 Orang 106.400.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK ROKOK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Anak Kota Pariaman  110.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

6. 2.08.07 PROGRAM
PERLINDUNGAN KHUSUS
ANAK

Persentase Penyelesaian
kasus terhadap anak

- 100 % 411.030.000,00 - 411.830.000,00

2.08.07.2.01 Pencegahan Kekerasan
Terhadap Anak yang
Melibatkan para Pihak
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah SDM yang
memperoleh advokasi dan
Pendampingan dalam
pelaksanaan kebijakan
/program/ kegiatan
pencegahan KTA

- 72 Orang 65.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Anak Kota Pariaman - 65.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.07.2.01.0004 Advokasi dan pendampingan Perangkat Daerah dalam pelaksanaan kebijakan /program/ kegiatan pencegahan KTA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah SDM yang
memperoleh advokasi dan
Pendampingan dalam
pelaksanaan kebijakan
/program/ kegiatan
pencegahan KTA

 72 Orang 65.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-DANA
PELAYANAN PE
RLINDUNGAN
PEREMPUAN
DAN ANAK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Anak Kota Pariaman  65.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.07.2.02 Penyediaan Layanan bagi
Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus yang
Memerlukan Koordinasi
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah AMPK yang
mendapat Layanan
Pengaduan

- 35 Orang 301.830.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Anak Kota Pariaman - 301.830.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.07.2.02.0005 Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah AMPK yang
mendapatkan layanan
pengaduan

 30 Orang 44.200.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-DANA
PELAYANAN PE
RLINDUNGAN
PEREMPUAN
DAN ANAK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Anak Kota Pariaman  44.200.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.07.2.02.0007 Koordinasi Pelaksanaan Layanan AMPK

Jumlah AMPK yang
mendapatkan layanan

 35 Layanan 257.630.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-DANA
PELAYANAN PE
RLINDUNGAN
PEREMPUAN
DAN ANAK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Anak Kota Pariaman  257.630.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.08.07.2.03 Penguatan dan
Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan bagi Anak
yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah SDM Penyedia
Layanan yang terlatih dan
mendapatkan sertifikat
Perlindungan dan
Penanganan AMPK

- 30 Orang 44.200.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Anak Kota Pariaman - 45.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.07.2.03.0006 Peningkatan kapasitas SDM  lembaga penyedia layanan perlindungan dan penanganan bagi AMPK tingkat daerah kabupaten/

Jumlah  SDM Penyedia
Layanan yang terlatih dan
mendapatkan sertifikat
Perlindungan dan
Penanganan AMPK

 37 Orang 44.200.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-DANA
PELAYANAN PE
RLINDUNGAN
PEREMPUAN
DAN ANAK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Anak Kota Pariaman  45.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

4.342.562.950,00 3.216.251.950,00

1. 2.14.02 PROGRAM
PENGENDALIAN
PENDUDUK

Angka TFR (Total Fertility
Rate)

- 2,46 % 103.800.000,00 - 103.800.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.14.02.2.02 Pemetaan Perkiraan
Pengendalian Penduduk
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan Sistem
Informasi Keluarga

- 100 % 103.800.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Keluarga Kota
Pariaman

- 103.800.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.02.2.02.0012 Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga

Jumlah Laporan Pencatatan
dan Pengumpulan Data
Keluarga

 12 Laporan 55.800.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Keluarga Kota
Pariaman

 55.800.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.02.2.02.0013 Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Pengolahan dan Pelaporan
Data Pengendalian
Lapangan dan Pelayanan KB

 1 Dokumen 48.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Keluarga Kota
Pariaman

 48.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2. 2.14.03 PROGRAM PEMBINAAN
KELUARGA BERENCANA
(KB)

Persentase Kebutuhan ber
KB yang tidak terpenuhi
(Unmet Need)

- 15,50 % 2.268.651.950,00 - 2.268.651.950,00

2.14.03.2.01 Pelaksanaan Advokasi,
Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE) Pengendalian
Penduduk dan KB Sesuai
Kearifan Budaya Lokal

Persentase paparan KIE
kepada PUS, Catin, Ibu
hamil, Batita, Balita dan
Lansia

- 100 % 740.399.950,00 - Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

PUS, Catin, Ibu
hamil, Batita, Balita
dan Lansia

- 740.399.950,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.01.0008 Pengendalian Program KKBPK



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian Program
KKBPK

 0 Laporan 140.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

PUS, Catin, Ibu
hamil, Batita, Balita
dan Lansia

 140.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.01.0010 Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan Bangga Kencana

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Operasional
dan Sarana di Balai
Penyuluhan Bangga
Kencana (Pembangunan
Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana)

 10 Laporan 198.400.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

PUS, Catin, Ibu
hamil, Batita, Balita
dan Lansia

 198.400.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.01.0011 Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program Bangga Kencana melalui Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), dan Mini Lokakarya (Minilok)

Jumlah Laporan Mekanisme
Operasional Program
Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana) Melalui
Rapat Koordinasi Kecamatan
(Rakorcam), Rapat
Koordinasi Desa (Rakordes),
dan Mini Lokakarya (Minilok)

 1 Laporan 51.999.950,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

PUS, Catin, Ibu
hamil, Batita, Balita
dan Lansia

 51.999.950,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.01.0012 Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik serta Media Luar Ruang



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Promosi
dan KIE Program Bangga
Kencana (Pembangunan
Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana)
Melalui Media Massa Cetak
dan Elektronik serta Media
Luar Ruang

 1 Dokumen 150.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

PUS, Catin, Ibu
hamil, Batita, Balita
dan Lansia

 150.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.01.0014 Advokasi Program Bangga kencana oleh pokja advokasi kepada Stakeholders dan Mitra Kerja

Jumlah Organisasi yang
Mendapatkan Advokasi
Program Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana) kepada
Stakeholders dan Mitra Kerja

 5 Organisasi 200.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

PUS, Catin, Ibu
hamil, Batita, Balita
dan Lansia

 200.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.14.03.2.02 Pendayagunaan Tenaga
Penyuluh KB/Petugas
Lapangan KB (PKB/PLKB)

Persentase Pendayagunaan
PKB/PLKB

- 100 % 213.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

PKB/PLKB - 213.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.02.0004 Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP)

Jumlah Kader yang
Mengikuti Penggerakan
Kader Institusi Masyarakat
Pedesaan (IMP)

 100 Orang 213.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

PKB/PLKB  213.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.14.03.2.03 Pengendalian dan
Pendistribusian Kebutuhan
Alat dan Obat Kontrasepsi
serta Pelaksanaan
Pelayanan KB di Daerah
Kabupaten/Kota

Terdistribusinya Kebutuhan
Alat dan Obat Kontrasepsi
Serta Pelaksanaan
Pelayanan KB 

- 4 Kecamatan 193.002.000,00 - Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Fasilitas Kesehatan - 193.002.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.03.0003 Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)

Jumlah Orang yang
Mengikuti Kesertaan
Penggunaan Metode
Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP)

 1500 Orang 183.102.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Fasilitas Kesehatan  183.102.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.03.0008 Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya

Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan Pelayanan
Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi di
Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya

 12 Laporan 9.900.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Fasilitas Kesehatan  9.900.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.14.03.2.04 Pemberdayaan dan
Peningkatan Peran Serta
Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan
Ber-KB

Jumlah Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
yang terlibat Dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan
Ber-KB 

- 71 Kampung
KB

1.122.250.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Kampung KB - 1.122.250.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.04.0002 Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di Kampung KB

Jumlah Dokumen Hasil
Integrasi Pembangunan
Lintas Sektor di Kampung KB

 1 Dokumen 3.750.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Kampung KB  3.750.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.04.0006 Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Bangga Kencana di Kampung Keluarga Berkualitas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kampung Keluarga
Berkualitas yang mengikuti
Pelaksanaan dan
Pengelolaan Program
Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)

 71 Kampung 1.118.500.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Kampung KB  1.118.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

3. 2.14.04 PROGRAM
PEMBERDAYAAN DAN
PENINGKATAN
KELUARGA SEJAHTERA
(KS)

Persentase Kelompok
Tribina yang aktif

- 80 % 1.970.111.000,00 - 843.800.000,00

2.14.04.2.01 Pelaksanaan Pembangunan
Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

Persentase Kelompok Tribina
yang dilakukan pembinaan

- 80 % 1.491.311.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Kader KB yang
Meliputi PPKBD, Sub
PPKBD, BKB, BKR,
BKL dan UPPKA

- 365.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.04.2.01.0008 Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (Menjadi Orang Tua Hebat, Generasi Berencana, Kelanjutusiaan serta Pengelolaan Keuangan Keluarga)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Promosi dan Sosialisasi
Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
(Menjadi Orang Tua Hebat,
Generasi Berencana,
Kelanjutusiaan serta
Pengelolaan Keuangan
Keluarga)

 1 Laporan 61.311.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK ROKOK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Kader KB yang
Meliputi PPKBD, Sub
PPKBD, BKB, BKR,
BKL dan UPPKA

 65.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.04.2.01.0018 Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)

Jumlah Unit Sarana
Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPKS,
PIK-R dan Usaha
Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor (UPPKA)
yang tersedia

 25 Unit 300.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Kader KB yang
Meliputi PPKBD, Sub
PPKBD, BKB, BKR,
BKL dan UPPKA

 300.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.04.2.01.0024 Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola dan Pelaksana (Kader) Ketahanan dan Kesejaheraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kader Pengelola dan
Pelaksana (Kader)
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPKS,
PIK-R dan Usaha
Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor (UPPKA)
yang mendapat biaya
operasional kegiatan

 1200 Orang 1.130.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Kader KB yang
Meliputi PPKBD, Sub
PPKBD, BKB, BKR,
BKL dan UPPKA

 0,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.04.2.02 Pelaksanaan dan
Peningkatan Peran Serta
Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota dalam Pembangunan
Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

- - - 478.800.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Keluarga Beresiko
Stunting

- 478.800.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.04.2.02.0005 Pemantauan  Data dan Informasi Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Cakupan  Pemantauan  Data
dan Informasi Keluarga
Berisiko Stunting (Termasuk
remaja Calon
Pengantin/Calon PUS, Ibu
Hamil, Pasca salin/kelahiran,
Baduta/Balita)

 1 laporan 228.000.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Keluarga Beresiko
Stunting

 228.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.04.2.02.0006 Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita)

Jumlah Keluarga Berisiko
Stunting (Termasuk remaja
Calon Pengantin/Calon PUS,
Ibu Hamil, Pasca
salin/kelahiran,
Baduta/Balita) yang
mendapat pendampingan

 1 laporan 250.800.000,00 Kota Pariaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Peningkata
n Kualitas
Pendidikan
dan Derajat
Kesehatan
serta Daya
Saing SDM

Keluarga Beresiko
Stunting

 250.800.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

J U M L A H 9.660.808.688,00 9.693.525.950,00




