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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Adi Junaidi, AP 
Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Yota Balad, S.STP, M.Si 
Jabatan : Wali Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Yota Balad, S.STP, M.Si 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Adi Junaidi, AP 
Pembina Utama Muda/IV.c 
19750622 199501 1 001 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH  

KOTA PARIAMAN 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terwujudnya Perencanaan 
Pembangunan Daerah yang 
Handal 

Indeks Perencanaan 
Pembangunan 

81,0% 

2 Meningkatnya Kualitas 
Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah 

Nilai SAKIP Komponen 
Perencanaan 

25,0% 

Nilai SAKIP Komponen 
Pengukuran Kinerja 

22,5% 

Persentase Ketercapaian 
Indikator Kinerja Utama 
(IKU) yang sesuai Target 

82,5% 

Persentase Pemanfaatan 
Dokumen Penelitian 
Daerah Dalam Perumusan 
Kebijakan Pembangunan 

78,0% 

3 Meningkatnya Tata Kelola 
Pemerintahan Daerah yang 
Akuntabel serta Pelayanan 
Publik yang Prima 

Nilai AKIP Perangkat 
Daerah 

82 (A) 

Nilai Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

85,15 (Baik) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



No. Program Anggaran Keterangan 
1 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 
Rp 5,538,249,502  

2 Program Perencanaan, Pengendalian 
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah 

Rp 521,817,232  

3 Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 
Perencanaan Pembangunan Daerah 

Rp 270,741,600  

4 Program Penelitian Dan Pengembangan 
Daerah 

Rp 163,113,100  

Jumlah Rp 6,493,921,434  
 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Wali Kota Pariaman, 
 
 
 

 
 

Yota Balad, S.STP, M.Si 

 Kepala Bappeda, 
 
 
 
 
 
Adi Junaidi, AP 
Pembina Utama Muda/IV.c 
19750622 199501 1 001 



REALISASI CAPAIAN KINERJA 

BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

TRIWULAN 1 s/d TRIWULAN 4 TAHUN 2025 

 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

SASARAN 
TARGET 

REALISASI CAPAIAN (%) CAPAIAN 
(%) 

SATU 
TAHUN 

PENANGGUNG 
JAWAB 

(BIDANG) TW1 TW2 TW3 TW4 
TW
1 

TW
2 

TW
3 

TW4 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

1. Terwujudnya 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah yang 
Berkualitas 
 

Indeks 
Perencanaan 
Pembangunan 

77,5% - - - 70,27

% 

- - - 95,48

% 

95,48% Seluruh bidang 

 

 

2. Meningkatnya 
Kualitas 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 
 

Nilai SAKIP 
Komponen 
Perencanaan 

24,5% - - - 18,38

% 

- - - 78,21

% 

78,21% Seluruh bidang 

  Nilai SAKIP 
Komponen 
Pengukuran 
Kinerja 
 

20,5% - - - 16,98

% 

- - - 91,78

% 

91,78% Seluruh bidang 

  Persentase 
Target 
Sasaran 
Prioritas  
Pembangunan 
Daerah  

80% - - - 75% - - - 75% 75% Seluruh bidang 



(RPJMD/RPD) 
yang Tercapai 
 

  Persentase 
Pemanfaatan 
Dokumen 
Penelitian 
Daerah Dalam 
Perumusan 
Kebijakan 
Pembangunan 
 

76,5% - - - 100% - - - 136% 136% Bidang Litbang 

dan Evlap 

3. Meningkatnya 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
Daerah yang 
Akuntabel serta 
Pelayanan 
Publik yang 
Prima 
 

Nilai AKIP 
Perangkat 
Daerah 

82 (A) - - - 81,02 

(A) 

- - - 98,81

% 

98,81% Sekretariat 

  Nilai Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
 

85 (B) - - - 84,5 

(B) 

- - - 99,41

% 

99,41% Sekretariat 

a. Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 
 

Persentase 
Tercapainya 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah Kota 
Pariaman 

100% 21,05% 55,59% 69,88% 100% 21% 56% 70% 100% 100% Sekretariat 

 



b. Program 
Perencanaan, 
Pengendalian 
dan Evaluasi 
Pembangunan 
Daerah 

Persentase 
pencapaian 
sasaran 
pembangunan 
sesuai dengan 
target yang 
ditetapkan 
dalam 
dokumen RPD 
Kota ariaman 
2024-2025 
 

100% 16% 50% 89% 97% 16% 50% 89% 97% 97% - Sekretariat 

- Bidang 

Litbang dan 

Evlap 

c. Program 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Perencanaan 
pembangunan 
Daerah 

Persentase 
konsistensi 
renstra PD 
dengan Renja 
PD 
sinkronisasi 
dan 
Persentase 
konsistensi 
program 
RKPD 
terhadap 
Program RPD 

100% 19% 45% 69% 100% 19% 45% 69% 100% 100% - Bidang 

Pemerintahan 

& Sosial 

Budaya 

- Bidang 

Sarana & 

Prasarana 

Wilayah 

- Bidang 

Ekonomi 

 

 

d. Program 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Daerah 

Persentase 
pembinaan 
inovasi yang 
dilakukan 
terhadap OPD 
Terlaksananya 
kegiatan 

100% 18% 48% 73% 100% 18% 48% 73 100% 100% Bidang Litbang 

dan Evlap 



pembangunan 
inovasi dan 
teknologi 
 

 
 

Pariaman,                Maret 2026 
Kepala Bappeda, 
 
 
 
 
 
Adi Junaidi, AP 
Pembina Utama Muda/IV.c 
19750622 199501 1 001 

 



 
 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Adi Junaidi, AP 
Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Adi Junaidi, AP 
Pembina Utama Muda/IV.c 
19750622 199501 1 001 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya akuntabilitas 
kinerja perangkat daerah 

Nilai Lakip Bappeda A 

2 Terpenuhinya penunjang urusan 
pemerintahan daerah Kota 
Pariaman 

Persentase ketercapaian 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah Kota 
Pariaman 

100% 

3 Meningkatnya kualitas dokumen 
perencanaan, penganggaran dan 
evaluasi kinerja perangkat 
daerah 

Persentase sinkronisasi 
perencanaan dan 
pelaksanaan kinerja 
perangkat daerah 

100% 

 
No. Program Anggaran Keterangan 
1 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 
Rp 5,538,249,502  

a Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Rp 4,233,000  

 - Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Rp 4,233,000  

b Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

- Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Rp 4,875,174,920 
 
Rp 4,728,924,920 
 
Rp 146,250,000 

 

c Administrasi Umum Perangkat Daerah 
- Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/ penerangan bangunan 
kantor 

- Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

- Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

- Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Rp 230,035,500 
Rp 1,140,000 
 
 
Rp 8,440,000 
 
Rp 1,417,500 
 
Rp 219,038,000 

 

d Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

- Penyediaan jasa komunikasi 
sumber daya air dan listrik 

- Penyediaan jasa pelayanan 
umum kantor 

Rp 232,536,082 
 
Rp 163,500,000 
 
Rp 69,036,082 

 

e Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 

Rp 196,270,000 
 

 



Daerah 
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

- Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

- Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

 
Rp 156,590,000 
 
 
 
Rp 19,680,000 
 
Rp 20,000,000 

Jumlah Rp 5,538,249,502  
 
 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kepala Bappeda, 
 
 
 

 
 

Adi Junaidi, AP 
Pembina Utama Muda/IV.c 
19750622 199501 1 001 

 Sekretaris Bappeda, 
 
 
 
 
 
Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Bisri Amra, SE, M.Si 
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya  

Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Adi Junaidi, AP 
Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Adi Junaidi, AP 
Pembina Utama Muda/IV.c 
19750622 199501 1 001 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Bisri Amra, SE, M.Si  
Penata Tk.I/III.d 
19810410 200803 1 003 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Keselarasan 
Perencanaan daerah Lingkup 
Bidang Pemerintahan dan Sosial 
Budaya 

Persentase keselarasan 
RKPD dengan RPJMD 
(Program, Indikator Kinerja 
dan Target) Lingkup 
Bidang Pemerintahan dan 
Sosial Budaya 

75,0% 

  Persentase keselarasan 
RKPD dengan Renja OPD  
(Program/kegiatan, 
Indikator Kinerja dan 
Target) Lingkup Bidang 
Pemerintahan dan Sosial 
Budaya 

84,4% 

2 Meningkatnya kualitas 
penyusunan dokumen 
perencanaan daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan daerah yang 
disusun tepat waktu sesuai 
aturan dan berkualitas 

2 Dokumen 

 
No. Program Anggaran Keterangan 
1 Program Koordinasi dan Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah 
Rp 97,442,000  

a Koordinasi Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan Pembangunan 
Manusia 

Rp 97,442,000  

 - Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Pemerintahan (RPJPD, RPJMD 
dan RKPD) 

- Pelaksanaan Monitoring dan 
Evaluasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Perangkat Daerah Bidang 
Pemerintahan 

- Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

- Pelaksanaan Monitoring dan 
Evaluasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Perangkat Daerah Bidang 

Rp 15,750,000 
 
 
 
 
Rp 21,600,000 
 
 
 
 
Rp 30,550,000 
 
 
 
 
Rp 29,542,000 

 



Pembangunan Manusia 
2 Program Perencanaan, Pengendalian 

Dan Evaluasi Pembangunan Daerah 
Rp 394,912,232  

a Penyusunan Perencanaan dan 
Pendanaan 

Rp 394,912,232  

 - Pelaksanaan Konsultasi Publik 
- Koordinasi Pelaksanaan Forum 

SKPD/Lintas SKPD 
- Pelaksanaan Musrenbang 

Kabupaten/Kota 
- Koordinasi Penyusunan dan 

Penetapan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Rp 43,173,232 
Rp 55,580,000 
 
Rp 75,209,500 
 
Rp 220,949,500 
 
 
 

 

Jumlah Rp 492,354,232  
 
 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kepala Bappeda, 
 
 
 
 
 

Adi Junaidi, AP 
Pembina Utama Muda/IV.c 
19750622 199501 1 001 

 Kabid. Pemerintahan dan 
Sosial Budaya, 
 
 
 
 
Bisri Amra, SE, M.Si  
Penata Tk.I/III.d 
19810410 200803 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah  

Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Adi Junaidi, AP 
Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Adi Junaidi, AP 
Pembina Utama Muda/IV.c 
19750622 199501 1 001 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Pembina/IV.a 
19780224 200501 2 012 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Keselarasan 
Perencanaan daerah Lingkup 
Bidang Sarana dan Prasarana 
Wilayah 

Persentase keselarasan 
RKPD dengan RPJMD 
(Program, Indikator Kinerja 
dan Target) Lingkup 
Bidang Sarana dan 
Prasarana Wilayah 

90% 

  Persentase keselarasan 
RKPD dengan Renja OPD  
(Program/kegiatan, 
Indikator Kinerja dan 
Target) Lingkup Bidang 
Sarana dan Prasarana 
Wilayah 

85% 

 
 
No. Program Anggaran Keterangan 
1 Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah 
Rp 102,248,000  

a Koordinasi Perencanaan Bidang 
Infrastruktur dan Kewilayahan 

- Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Infrastruktur (RPJPD, RPJMD 
dan RKPD) 

- Pelaksanaan Monitoring dan 
Evaluasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Perangkat Daerah Bidang 
Infrastruktur 

- Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Kewilayahan (RPJPD, RPJMD 
dan RKPD) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Rp 102,248,000 
 
Rp 9,954,200 
 
 
 
 
Rp 75,225,800 
 
 
 
 
Rp 9,191,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- Pelaksanaan Monitoring dan 
Evaluasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Perangkat Daerah Bidang 
Kewilayahan 

Rp 7,876,500 
 
 
 
 

Jumlah Rp 102,248,000  
 
 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kepala Bappeda, 
 
 
 

 
 

Adi Junaidi, AP 
Pembina Utama Muda/IV.c 
19750622 199501 1 001 

 Kabid. Sarana dan Prasarana 
Wilayah, 
 
 
 
 
Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Pembina/IV.a 
19780224 200501 2 012 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Yuzirwan Yakub, S.Si, M.Si 
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Adi Junaidi, AP 
Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Adi Junaidi, AP 
Pembina Utama Muda/IV.c 
19750622 199501 1 001 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Yuzirwan Yakub, S.Si, M.Si 
Pembina/IV.a 
19750623 200003 1 005 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Keselarasan 
Perencanaan daerah Lingkup 
Bidang Ekonomi 

Persentase keselarasan 
RKPD dengan RPJMD 
(Program, Indikator Kinerja 
dan Target) Lingkup 
Bidang Ekonomi 

77% 

  Persentase keselarasan 
RKPD dengan Renja OPD  
(Program/kegiatan, 
Indikator Kinerja dan 
Target) Lingkup Bidang 
Ekonomi 

83,50% 

 
No. Program Anggaran Keterangan 
1 Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah 
Rp 71,051,600  

a Koordinasi Perencanaan Bidang 
Perekonomian dan SDA (Sumber 
Daya Alam) 

- Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Perekonomian (RPJPD, 
RPJMD dan RKPD) 

- Pelaksanaan Monitoring dan 
Evaluasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Perangkat Daerah Bidang 
Perekonomian 

- Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
SDA (RPJPD, RPJMD dan 
RKPD) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp 71,051,600 
 
 
Rp 15,212,600 
 
 
 
 
Rp 15,728,000 
 
 
 
 
Rp 25,856,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- Pelaksanaan Monitoring dan 
Evaluasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Perangkat Daerah Bidang SDA 

Rp 14,255,000 

Jumlah Rp 71,051,600  
 
 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kepala Bappeda, 
 
 
 
 
 

Adi Junaidi, AP 
Pembina Utama Muda/IV.c 
19750622 199501 1 001 

 Kabid. Ekonomi, 
 
 
 
 
 
Yuzirwan Yakub, S.Si, M.Si 
Pembina/IV.a 
19750623 200003 1 005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Evaluasi Pelaporan 

Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Adi Junaidi, AP 
Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Adi Junaidi, AP 
Pembina Utama Muda/IV.c 
19750622 199501 1 001 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Pembina/IV.a 
19800621 200501 1 005 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatkan kualitas 
perencanaan Pembangunan 
berlandaskan inovasi melalui 
penguatan penelitian & 
pengembangan 

Jumlah Inovasi yang 
masuk tahap pelaksanaan 
dan lanjutan pada 
Innovation Government 
Award (IGA) 

50 Inovasi 

  Persentase pemanfaatan 
dokumen penelitian dan 
pengembangan daerah 
dalam perumusan 
kebijakan pembangunan 

65% 

 
No. Program Anggaran Keterangan 
1 Program Penelitian Dan 

Pengembangan Daerah 
Rp 163,113,100  

a Penelitian dan Pengembangan Bidang 
Penyelenggaraan Pemerintah dan 
Pengkajian Peraturan 

- Pengelolaan Data Kelitbangan 
dan Peraturan 

- Fasilitasi dan Evaluasi 
Pelaksanaan Kegiatan Data 
dan Pengkajian Peraturan 

Rp 72,228,100 
 
 
Rp 32,424,500 
 
Rp 39,803,600 

 

b Pengembangan Inovasi dan Teknologi 
- Penelitian, Pengembangan dan 

Perekayasaan di Bidang 
Teknologi dan Inovasi 

Rp 90,885,000 
Rp 90,885,000 

 

2 Program Perencanaan, Pengendalian 
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah 

Rp 126,905,000  

a Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan 
Bidang Perencanaan Pembangunan 
Daerah 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rp 126,905,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- Monitoring, Evaluasi dan 
Penyusunan Laporan Berkala 
Pelaksanaan Pembangunan 
Daerah 

Rp 126,905,000 

Jumlah Rp 290,018,100 
 
 

 

 
  Pariaman,            Maret  2026 

 
Kepala Bappeda, 

 
 
 

 
 
 

Adi Junaidi, AP 
Pembina Utama Muda/IV.c 
19750622 199501 1 001 

 Kabid. Penelitian, 
Pengembangan dan Evaluasi 
Pelaporan, 
 
 
 
 
Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Pembina/IV.a 
19800621 200501 1 005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Ayu Aokhara, S.Kom, MM 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Ayu Aokhara, S.Kom, MM 
Penata Tk.I/III.d 
19900910 201502 2 001 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya pelayanan umum 
perangkat daerah 

Persentase Tertib 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100% 

2 Meningkatnya kualitas 
penatausahaan keuangan 
perangkat daerah 

Persentase Tertib 
Administrasi Keuangan 

100% 

 
No. Program Anggaran Keterangan 
1 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 
Rp 5,538,249,502  

a Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Rp 4,233,000  

 - Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Rp 4,233,000  

b Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

- Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Rp 4,875,174,920 
 
Rp 4,728,924,920 
 
Rp 146,250,000 

 

c Administrasi Umum Perangkat Daerah 
- Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/ penerangan bangunan 
kantor 

- Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

- Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

- Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Rp 230,035,500 
Rp 1,140,000 
 
 
Rp 8,440,000 
 
Rp 1,417,500 
 
Rp 219,038,000 

 

d Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

- Penyediaan jasa komunikasi 
sumber daya air dan listrik 

- Penyediaan jasa pelayanan 
umum kantor 

Rp 232,536,082 
 
Rp 163,500,000 
 
Rp 69,036,082 

 

e Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 

Rp 196,270,000 
 
 
Rp 156,590,000 
 
 

 



atau Kendaraan Dinas Jabatan 
- Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
- Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

 
Rp 19,680,000 
 
Rp 20,000,000 

Jumlah Rp 5,538,249,502  
 
 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kepala Bappeda, 
 
 
 

 
 
 

Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 Kasubag Umum dan 
Kepegawaian, 
 
 
 
 
 
Ayu Aokhara, S.Kom, MM 
Penata Tk.I/III.d 
19900910 201502 2 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Reni Tutua Rina, S.Sos 
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Bisri Amra, SE, M.Si 
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya  

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Bisri Amra, SE, M.Si 
Penata Tk.I/III.d 
19810410 200803 1 003 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Reni Tutua Rina, S.Sos 
Penata Tk.I/III.d 
19781105 200312 2 009 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Koordinasi dalam 
proses penyusunan perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Pemerintahan 

Persentase Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Pemerintahan yang 
dilaksanakan 
 

100% 

2 Penyusunan dokumen Laporan 
hasil koordinasi lingkup sub 
bidang Pemerintahan 

Jumlah Laporan 
Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah Sub 
Bidang Pemerintahan 
 

1 Laporan 

  Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Sub Bidang Pemerintahan 
(RPJPD, RPJMD dan 
RKPD) 
 

1 Dokumen 

3 Meningkatnya Koordinasi dalam 
proses penyusunan perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Pembangunan Manusia 

Persentase Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Pembangunan Manusia 
yang dilaksanakan 
 

100% 

4 Penyusunan dokumen Laporan 
hasil koordinasi lingkup sub 
bidang Pembangunan Manusia 

Jumlah Laporan 
Monitoring dan 
Evaluasi Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah Sub 
Bidang 
Pembangunan Manusia 
 

1 Laporan 

  Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Sub Bidang 

1 Dokumen 



Pembangunan Manusia 
(RPJPD, RPJMD 
dan RKPD) 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Pemerintahan dan 
Sosial Budaya, 

 
 
 
 
 

Bisri Amra, SE, M.Si 
Penata Tk.I/III.d 
19810410 200803 1 003 

 Fungsional Perencana Ahli 
Muda, 
 
 
 
 
 
Reni Tutua Rina, S.Sos 
Penata Tk.I/III.d 
19781105 200312 2 009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Faisal, ST 
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah  

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Pembina/IV.a 
19780224 200501 2 012 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Faisal, ST 
Penata Tk.I/III.d 
19840717 201001 1 018 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Koordinasi dalam 
proses penyusunan perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Infrastruktur 

Jumlah Berita Acara Rapat 
Koordinasi dalam proses 
penyusunan perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Infrastruktur yang 
dilaksanakan 

1 Dokumen 
Berita Acara 
lingkup sub 

bidang 
infrastruktur 

2 Penyusunan dokumen Laporan 
Penyusunan dokumen Laporan 
hasil koordinasi lingkup sub 
bidang Infrastruktur 

Jumlah Dokumen Analisis 
Keselarasan Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Sub Bidang Infrastruktur 
yang Dikoordinir 
Penyusunannya (RPJPD. 
RPJMD dan RKPD) 

3 Dokumen 
(RPJMD, 

RKPD, Renja) 

  Jumlah Dokumen 
Monitoring dan Evaluasi 
dalam Penyusunan 
Renstra/Renja Sub Bidang 
Infrastruktur 

3 Dokumen 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Sarana dan 
Prasarana Wilayah, 

 
 
 
 
 

Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Pembina/IV.a 
19780224 200501 2 012 

 Fungsional Perencana Ahli 
Muda, 
 
 
 
 
 
Faisal, ST 
Penata Tk.I/III.d 
19840717 201001 1 018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Dian Hayati, ST, M.Si 
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah  

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Pembina/IV.a 
19780224 200501 2 012 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Dian Hayati, ST, M.Si 
Pembina/IV.a 
19791217 200501 2 009 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Koordinasi dalam 
proses penyusunan perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Kewilayahan 

Jumlah Berita Acara Rapat 
Koordinasi dalam proses 
penyusunan perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Kewilayahan yang 
dilaksanakan 

1 Dokumen 
Berita Acara 
lingkup sub 

bidang 
kewilayahan 

2 Penyusunan dokumen Laporan 
hasil koordinasi lingkup sub 
bidang Kewilayahan 

Jumlah Dokumen Analisis 
Keselarasan Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Sub Bidang Kewilayahan 
yang Dikoordinir 
Penyusunannya (RPJPD. 
RPJMD dan RKPD) 

3 Dokumen 
(RPJMD, 

RKPD, Renja) 

  Jumlah Dokumen 
Monitoring dan Evaluasi 
dalam Penyusunan 
Renstra/Renja Sub Bidang 
Kewilayahan 

2 Dokumen 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Sarana dan 
Prasarana Wilayah, 

 
 
 
 
 

Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Pembina/IV.a 
19780224 200501 2 012 

 Fungsional Perencana Ahli 
Muda, 
 
 
 
 
 
Dian Hayati, ST, M.Si 
Pembina/IV.a 
19791217 200501 2 009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Ketty Nafratilova, SE 
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Yuzirwan Yakub, S.Si, M.Si 
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Yuzirwan Yakub, S.Si, M.Si 
Pembina/IV.a 
19750623 200003 1 005 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Ketty Nafratilova, SE 
Penata/III.c 
19830709 200604 2 011 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Koordinasi dalam 
proses penyusunan perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Perekonomian 

Persentase Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Perekonomian yang 
dilaksanakan 

100% 

2 Penyusunan dokumen Laporan 
hasil koordinasi lingkup sub 
bidang Perekonomian 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Sub Bidang Perekonomian 
yang Dikoordinir 
Penyusunannya (RPJPD. 
RPJMD dan RKPD) 

1 Dokumen 

  Jumlah Perangkat Daerah 
yang Mendapatkan 
Monitoring dan Evaluasi 
dalam Penyusunan 
Renstra/Renja Sub Bidang 
Perekonomian 

4 Perangkat 
Daerah 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Ekonomi, 
 
 
 
 
 

Yuzirwan Yakub, S.Si, M.Si 
Pembina/IV.a 
19750623 200003 1 005 

 Fungsional Perencana Ahli 
Muda, 
 
 
 
 
Ketty Nafratilova, SE 
Penata/III.c 
19830709 200604 2 011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Boy Sandi Asri, ST, MT 
Jabatan : Fungsional Peneliti Ahli Muda Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Evaluasi Pelaporan 

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Pembina/IV.a 
19800621 200501 1 005 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Boy Sandi Asri, ST, MT 
Penata Tk.I/III.d 
19841020 201001 1 015 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya kualitas dokumen 
Kajian Litbang 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kajian Litbang 

1 Dokumen 

2 Meningkatnya pembinaan inovasi 
OPD dalam penyelenggaraan 
pemerintahan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Litbang dan Perekayasaan 
di Bidang Teknologi dan 
Inovasi 

1 Laporan 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Penelitian, 
Pengembangan dan 
Evaluasi Pelaporan, 

 
 
 
 

Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Pembina/IV.a 
19800621 200501 1 005 

 Fungsional Peneliti Ahli 
Muda, 
 
 
 
 
 
Boy Sandi Asri, ST, MT 
Penata Tk.I/III.d 
19841020 201001 1 015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Maulana Rian, SE, SH, M.Si 
Jabatan : Fungsional Analis Data Ilmiah Ahli Muda 

Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Evaluasi Pelaporan 

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Pembina/IV.a 
19800621 200501 1 005 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Maulana Rian, SE, SH, M.Si 
Penata Tk.I/III.d 
19861112 201001 1 011 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya pelaksanaan 
monitoring dan evaluasi program 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengendalian 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 

1 Laporan 

  Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi 
Kinerja Pembangunan 
Daerah 

1 Laporan 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Penelitian, 
Pengembangan dan 
Evaluasi Pelaporan, 

 
 
 
 

Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Pembina/IV.a 
19800621 200501 1 005 

 Fungsional Analis Data Ilmiah 
Ahli Muda, 
 
 
 
 
 
Maulana Rian, SE, SH, M.Si 
Penata Tk.I/III.d 
19861112 201001 1 011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Yenita Sari, SP 
Jabatan : Penata Kelola Pemerintahan Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Bisri Amra, SE, M.Si 
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya  

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Bisri Amra, SE, M.Si 
Penata Tk.I/III.d 
19810410 200803 1 003 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Yenita Sari, SP 
Penata Tk.I/III.d 
19810514200501 2 013 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Rapat Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan pembangunan sub 
bidang Pemerintahan 

Jumlah rapat Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Pemerintahan yang 
dilaksanakan 

 

10 kali 

2 Terbantunya penyusunan 
dokumen Laporan hasil 
koordinasi lingkup sub bidang 
Pemerintahan 

Jumlah dokumen Laporan 
hasil koordinasi lingkup 
sub bidang Pemerintahan 
yang dibantu 
penyusunannya 

1 Dokumen 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Pemerintahan dan 
Sosial Budaya, 

 
 
 
 

Bisri Amra, SE, M.Si 
Penata Tk.I/III.d 
19810410 200803 1 003 

 Penata Kelola Pemerintahan, 
 
 
 
 
 
Yenita Sari, SP 
Penata Tk.I/III.d 
19810514200501 2 013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Elmira Afriani, S.Hum 
Jabatan : Penelaah Teknik Kebijakan Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Bisri Amra, SE, M.Si 
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya  

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Bisri Amra, SE, M.Si 
Penata Tk.I/III.d 
19810410 200803 1 003 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Elmira Afriani, S.Hum 
Penata Muda/III.a 
19910409 202203 2 012 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Rapat Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan pembangunan sub 
bidang Pembangunan Manusia 

Jumlah rapat Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Pembangunan Manusia 
 yang dilaksanakan 

10 kali 

2 Terbantunya penyusunan 
dokumen Laporan hasil 
koordinasi lingkup sub bidang 
Pembangunan Manusia 

Jumlah dokumen Laporan 
hasil koordinasi lingkup 
sub bidang Pembangunan 
Manusia yang dibantu 
penyusunannya 

1 Dokumen 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Pemerintahan dan 
Sosial Budaya, 

 
 
 
 

Bisri Amra, SE, M.Si 
Penata Tk.I/III.d 
19810410 200803 1 003 

 Penelaah Teknik Kebijakan, 
 
 
 
 
 
Elmira Afriani, S.Hum 
Penata Muda/III.a 
19910409 202203 2 012 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Muhammad Fajri Amal, S.Kom 
Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 

Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Bisri Amra, SE, M.Si 
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya  

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Bisri Amra, SE, M.Si 
Penata Tk.I/III.d 
19810410 200803 1 003 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Muhammad Fajri Amal, S.Kom  
Penata Muda/III.a 
19980722 202506 1 002 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terkumpulnya, terklasifikasinya 
dan terlaksananya penyuluhan, 
pemantauan, pengendalian, 
pemanfaatan evaluasi, pelaporan 
dan penelaahan untuk 
menyimpulkan dan menyusun 
rekomendasi di bidang sistem 
dan teknologi informasi 
berdasarkan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku agar 
pelaksanaan pekerjaan sesuai 
dengan program kerja yang telah 
disusun 

Jumlah layanan 
pengelolaan aplikasi pada 
bidang pemerintahan dan 
sosial budaya 

12 kali 

  Persentase terbantunya 
pelaksanaan kegiatan di 
bidang pemerintahan dan 
sosial budaya 

100% 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Pemerintahan dan 
Sosial Budaya, 

 
 
 
 
 

Bisri Amra, SE, M.Si 
Penata Tk.I/III.d 
19810410 200803 1 003 

 Penata Kelola Sistem dan 
Teknologi Informasi, 
 
 
 
 
 
Muhammad Fajri Amal, S.Kom  
Penata Muda/III.a 
19980722 202506 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Rifda Marma, SE 
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Rifda Marma, SE 
Penata Muda Tk. I/III.b 
19811219 201001 2 008 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya penyusunan 
laporan di bidang barang 
persediaan dan barang milik 
negara 

Persentase penyusunan 
laporan di bidang barang 
persediaan dan barang 
milik negara 

100% 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kepala Bappeda, 
 
 
 
 
 

Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 Penelaah Teknis Kebijakan, 
 
 
 
 
 
Rifda Marma, SE 
Penata Muda Tk. I/III.b 
19811219 201001 2 008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Iing Surya Marlis, ST, MT 
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah  

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Pembina/IV.a 
19780224 200501 2 012 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Iing Surya Marlis, ST, MT 
Penata Muda Tk. I/III.b 
19940607 202012 2 017 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Rapat Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan pembangunan sub 
bidang Kewilayahan 

Jumlah laporan hasil rapat 
koordinasi dalam proses 
penyusunan perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Kewilayahan yang 
dilaksanakan 

6 Laporan 

2 Terbantunya penyusunan 
dokumen Laporan hasil 
koordinasi lingkup sub bidang 
Kewilayahan 

Jumlah dokumen Laporan 
hasil koordinasi sub bidang 
Kewilayahan yang dibantu 
penyusunannya [Laporan 
Penyelarasan RPJMD 
dengan RKPD, Laporan 
Penyelarasan RKPD 
dengan Renja BPBD) 

8 Dokumen 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Sarana dan 
Prasarana Wilayah, 

 
 
 
 

Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Pembina/IV.a 
19780224 200501 2 012 

 Penelaah Teknis Kebijakan, 
 
 
 
 
 
Iing Surya Marlis, ST, MT 
Penata Muda Tk. I/III.b 
19940607 202012 2 017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Muhammad Ikbal, ST 
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah  

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Pembina/IV.a 
19780224 200501 2 012 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Muhammad Ikbal, ST  
Penata Muda Tk. I/III.b 
19880524 202012 1 007 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Rapat Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan pembangunan sub 
bidang Infrastruktur 

Jumlah laporan hasil rapat 
koordinasi dalam proses 
penyusunan perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Infrastruktur yang 
dilaksanakan 

19 Laporan 

2 Terbantunya penyusunan 
dokumen Laporan hasil 
koordinasi lingkup sub bidang 
Infrastruktur 

Jumlah dokumen Laporan 
hasil koordinasi sub bidang 
Infrastruktur yang dibantu 
penyusunannya (Laporan 
Realisasi Triwulan DAK, 
Laporan Penyelarasan 
RPD & RKPD 2025, 
Laporan Penyelarasan  
RKPD & RENJA 2025, 
Laporan Penyelarasan  
RKPD & RENJA 2026, 
Laporan Realiasi Fisik dan 
Keuangan 2025 PUPR) 

15 Dokumen 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Sarana dan 
Prasarana Wilayah, 

 
 
 
 

Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Pembina/IV.a 
19780224 200501 2 012 

 Penelaah Teknis Kebijakan, 
 
 
 
 
 
Muhammad Ikbal, ST  
Penata Muda Tk. I/III.b 
19880524 202012 1 007 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Rima Hayati Syahputri, ST 
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah  

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Pembina/IV.a 
19780224 200501 2 012 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Rima Hayati Syahputri, ST 
Penata Muda Tk. I/III.b 
19970819 202012 2 010 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terbantunya pelaksanaan Rapat 
Koordinasi dalam proses 
penyusunan perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Kewilayahan 

Jumlah laporan hasil rapat 
koordinasi dalam proses 
penyusunan perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Kewilayahan yang 
dilaksanakan 

16 Laporan 

2 Terbantunya penyusunan 
dokumen Laporan hasil 
koordinasi lingkup sub bidang 
Kewilayahan 

Jumlah dokumen Laporan 
hasil koordinasi sub bidang 
Kewilayahan yang dibantu 
penyusunannya (Laporan 
Penyelarasan RKPD & 
Renja 2025 Perkim LH, 
Laporan Penyelarasan 
RPD & RKPD  2025 
Perkim LH, Laporan 
Penyelarasan RPD & 
RKPD  2026 Perkim LH, 
Laporan RFK Perkim LH) 

11 Dokumen 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Sarana dan 
Prasarana Wilayah, 

 
 
 
 

Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Pembina/IV.a 
19780224 200501 2 012 

 Penelaah Teknis Kebijakan, 
 
 
 
 
 
Rima Hayati Syahputri, ST 
Penata Muda Tk. I/III.b 
19970819 202012 2 010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Ria Septiani, ST 
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah  

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Pembina/IV.a 
19780224 200501 2 012 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Ria Septiani, ST  
Penata Muda Tk. I/III.b 
19970921 202012 2 010 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Rapat Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan pembangunan sub 
bidang Infrastruktur 

Jumlah laporan hasil rapat 
koordinasi dalam proses 
penyusunan perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Infrastruktur yang 
dilaksanakan 

13 Laporan 

2 Terbantunya penyusunan 
dokumen Laporan hasil 
koordinasi lingkup sub bidang 
Infrastruktur 

Jumlah dokumen Laporan 
hasil koordinasi sub bidang 
Infrastruktur yang dibantu 
penyusunannya (Laporan 
Penyelarasan RPJMD 
dengan RKPD, Laporan 
Penyelarasan RKPD 
dengan Renja Dinas 
Perhubungan, dan Dinas 
Komunikasi dan 
Informatika Laporan 
Monev Implementasi 
Smart City). 

17 Dokumen 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Sarana dan 
Prasarana Wilayah, 

 
 
 
 

Rika Satya Ningsih, ST, MT 
Pembina/IV.a 
19780224 200501 2 012 

 Penelaah Teknis Kebijakan, 
 
 
 
 
 
Ria Septiani, ST  
Penata Muda Tk. I/III.b 
19970921 202012 2 010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Ifandi Akbar, SE, ME 
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Yuzirwan Yakub, S.Si, M.Si 
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Yuzirwan Yakub, S.Si, M.Si 
Pembina/IV.a 
19750623 200003 1 005 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Ifandi Akbar, SE, ME 
Penata/III.c 
19900704 202012 1 009 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Rapat Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan pembangunan sub 
bidang Perekonomian 

Jumlah rapat Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Perekonomian yang 
dilaksanakan 

6 kali 

2 Terbantunya penyusunan 
dokumen Laporan hasil 
koordinasi lingkup sub bidang 
Perekonomian 

Jumlah dokumen Laporan 
hasil koordinasi lingkup 
sub bidang Perekonomian 
yang dibantu 
penyusunannya 

1 Dokumen 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Ekonomi, 
 
 
 
 
 

Yuzirwan Yakub, S.Si, M.Si 
Pembina/IV.a 
19750623 200003 1 005 

 Penelaah Teknis Kebijakan, 
 
 
 
 
 
Ifandi Akbar, SE, ME 
Penata/III.c 
19900704 202012 1 009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Wahyu Erdalina, SE, MM 
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Yuzirwan Yakub, S.Si, M.Si 
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Yuzirwan Yakub, S.Si, M.Si 
Pembina/IV.a 
19750623 200003 1 005 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Wahyu Erdalina, SE, MM 
Penata/III.c 
19890416 202012 2 016 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Rapat Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan pembangunan sub 
bidang Perekonomian 

Jumlah rapat Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Perekonomian yang 
dilaksanakan 

6 kali 

2 Terbantunya penyusunan 
dokumen Laporan hasil 
koordinasi lingkup sub bidang 
Perekonomian 

Jumlah dokumen Laporan 
hasil koordinasi lingkup 
sub bidang Perekonomian 
yang dibantu 
penyusunannya 

1 Dokumen 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Ekonomi, 
 
 
 
 
 

Yuzirwan Yakub, S.Si, M.Si 
Pembina/IV.a 
19750623 200003 1 005 

 Penelaah Teknis Kebijakan, 
 
 
 
 
 
Wahyu Erdalina, SE, MM 
Penata/III.c 
19890416 202012 2 016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Selvia Imelda Ellisa, S.Pi 
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Yuzirwan Yakub, S.Si, M.Si 
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Yuzirwan Yakub, S.Si, M.Si 
Pembina/IV.a 
19750623 200003 1 005 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Selvia Imelda Ellisa, S.Pi 
Penata Muda/III.a 
19951002 202203 2 013 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Rapat Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan pembangunan sub 
bidang Sumber Daya Alam 

Jumlah rapat Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
perencanaan 
pembangunan sub bidang 
Sumber Daya Alam yang 
dilaksanakan 

6 kali 

2 Terbantunya penyusunan 
dokumen Laporan hasil 
koordinasi lingkup sub bidang 
Sumber Daya Alam 

Jumlah dokumen Laporan 
hasil koordinasi lingkup 
sub bidang Sumber Daya 
Alam yang dibantu 
penyusunannya 

1 Dokumen 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Ekonomi, 
 
 
 
 
 

Yuzirwan Yakub, S.Si, M.Si 
Pembina/IV.a 
19750623 200003 1 005 

 Penelaah Teknis Kebijakan, 
 
 
 
 
 
Selvia Imelda Ellisa, S.Pi 
Penata Muda/III.a 
19951002 202203 2 013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Miftahul Khairati, SE 
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Evaluasi Pelaporan 

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Pembina/IV.a 
19800621 200501 1 005 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Miftahul Khairati, SE  
Penata/III.c 
19910319 201502 2 006 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terbantunya penyusunan 
dokumen Kajian Litbang 

Jumlah dokumen kajian 
litbang yang dibantu 
penyusunannya 

1 Dokumen 

2 Terbantunya pelaksanaan 
pembinaan inovasi OPD 

Jumlah pembinaan inovasi 
OPD yang dilaksanakan 

28 Perangkat 
Daerah 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Penelitian, 
Pengembangan dan 
Evaluasi Pelaporan, 

 
 
 
 

Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Pembina/IV.a 
19800621 200501 1 005 

 Penelaah Teknis Kebijakan, 
 
 
 
 
 
 
Miftahul Khairati, SE  
Penata/III.c 
19910319 201502 2 006 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Nanda Roendra, S.Kom 
Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi  

Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Evaluasi Pelaporan 

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Pembina/IV.a 
19800621 200501 1 005 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Nanda Roendra, S.Kom 
Penata Muda/III.a 
19991010 202506 1 002 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terkumpulnya, terklasifikasinya 
dan terlaksananya penyuluhan, 
pemantauan, pengendalian, 
pemanfaatan evaluasi, pelaporan 
dan penelaahan untuk 
menyimpulkan dan menyusun 
rekomendasi di bidang sistem 
dan teknologi informasi 
berdasarkan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku agar 
pelaksanaan pekerjaan sesuai 
dengan program kerja yang telah 
disusun 

Persentase terbantunya 
pelaksanaan kegiatan di 
bidang penelitian, 
pengembangan dan 
evaluasi pelaporan 

100% 

  Persentase terlaksananya 
layanan pembuatan 
aplikasi guna kepentingan 
inovasi bidang penelitian, 
pengembangan dan 
evaluasi pelaporan 

12 kali 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kabid. Penelitian, 
Pengembangan dan 
Evaluasi Pelaporan, 

 
 
 
 

Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Pembina/IV.a 
19800621 200501 1 005 

 Penata Kelola Sistem dan 
Teknologi Informasi, 
 
 
 
 
 
Nanda Roendra, S.Kom 
Penata Muda/III.a 
19991010 202506 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Rahma Yenny, S.AP 
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Rahma Yenny, S.AP 
Penata Muda/III.a 
19950128 202203 2 011 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Rapat Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
dokumen perencanaan Bappeda 

Jumlah rapat Koordinasi 
dalam proses penyusunan 
dokumen perencanaan 
Bappeda yang 
dilaksanakan 

10 kali 

2 Terbantunya penyusunan 
dokumen Laporan hasil tahapan 
perencanaan (musrenbang) yang 
dilaksanakan 

Jumlah dokumen Laporan 
hasil tahapan perencanaan 
yang dibantu 
penyusunannya 

1 Dokumen 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kepala Bappeda, 
 
 
 
 
 

Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 Penelaah Teknis Kebijakan, 
 
 
 
 
 
Rahma Yenny, S.AP 
Penata Muda/III.a 
19950128 202203 2 011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Silvia Yenny, S.AP 
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ayu Aokhara, S.Kom, MM 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian  

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Ayu Aokhara, S.Kom, MM 
Penata Tk.I/III.d 
19900910 201502 2 001 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Silvia Yenny, S.AP 
Penata Muda Tk. I/III.b 
19830628 201001 2 010 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Membantu terlaksananya 
meningkatnya pelayanan umum 
perangkat daerah 

Terkumpulnya data-data 
capaian kinerja sesuai 
prosedur yang berlaku 
sebagai bahan 
penyusunan dokumen 

100% 

  Tersusunnya dokumen 
akuntabilitas kinerja unit 
kinerja sebagai hasil 
analisis dan prosedur yang 
berlaku untuk pelaksanaan 
tugas 

1 Dokumen 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kasubag Umum dan 
Kepegawaian, 

 
 
 
 

Ayu Aokhara, S.Kom, MM 
Penata Tk.I/III.d 
19900910 201502 2 001 

 Penelaah Teknis Kebijakan, 
 
 
 
 
 
Silvia Yenny, S.AP 
Penata Muda Tk. I/III.b 
19830628 201001 2 010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : M. Iqbal, SE 
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
M. Iqbal, SE 
Penata Muda Tk. I/III.b 
19831127 201001 1 011 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya penerimaan, 
penyimpanan, pembayaran, 
penatausahaan, dan 
pertanggungjawaban keuangan 
dalam rangka pelaksanaan 
APBD pada Bappeda 

Persentase penerimaan, 
penyimpanan, 
pembayaran, 
penatausahaan, dan 
pertanggungjawaban 
keuangan dalam rangka 
pelaksanaan APBD pada 
Bappeda 

100% 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kepala Bappeda, 
 
 
 
 
 

Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 Penelaah Teknis Kebijakan, 
 
 
 
 
 
M. Iqbal, SE 
Penata Muda Tk. I/III.b 
19831127 201001 1 011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Ainul Azizah, S.Kom 
Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 

Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ayu Aokhara, S.Kom, MM 
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Ayu Aokhara, S.Kom, MM 
Penata Tk.I/III.d 
19900910 201502 2 001 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Ainul Azizah, S.Kom 
Penata Muda/III.a 
20000925 202506 2 005 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terkumpulnya, terklasifikasinya 
dan terlaksananya penyuluhan, 
pemantauan, pengendalian, 
pemanfaatan evaluasi, pelaporan 
dan penelaahan untuk 
menyimpulkan dan menyusun 
rekomendasi di bidang sistem 
dan teknologi informasi 
berdasarkan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku agar 
pelaksanaan pekerjaan sesuai 
dengan program kerja yang telah 
disusun 

Jumlah terlaksananya 
layanan pengembangan 
aplikasi yang dibuat 

12 kali 

  Jumlah terlaksananya 
pengelolaan sistem 
informasi badan 

12 kali 

  Persentase terbantunya 
pelaksanaan kegiatan di 
sub bagian umum dan 
kepegawaian 

100% 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kasubag Umum dan 
Kepegawaian, 

 
 
 
 
 

Ayu Aokhara, S.Kom, MM 
Penata Tk.I/III.d 
19900910 201502 2 001 

 Penata Kelola Sistem dan 
Teknologi Informasi, 
 
 
 
 
 
Ainul Azizah, S.Kom 
Penata Muda/III.a 
20000925 202506 2 005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Ella Resti Rahayu, A.Md 
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Ella Resti Rahayu, A.Md 
Pengatur Tk. I/II.d 
19870515 202012 2 011 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya kegiatan 
administrasi keuangan lingkup 
badan sesuai dengan aturan 
yang berlaku 

Persentase pelaksanaan 
administrasi  keuangan 
lingkup badan sesuai 
dengan aturan yang 
berlaku 

100% 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Sekretaris Bappeda, 
 
 
 
 
 

Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 Pengolah Data dan Informasi, 
 
 
 
 
 
Ella Resti Rahayu, A.Md 
Pengatur Tk. I/II.d 
19870515 202012 2 011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Hisdayani, A.Md.Akun 
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Marini Jamal, S.Pt, M.M  naidi, AP 
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kota Pariaman  Kepala Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Hisdayani, A.Md.Akun 
Pengatur Tk. I/II.d 
19910930 202012 2 011 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya kegiatan 
administrasi keuangan lingkup 
badan sesuai dengan aturan 
yang berlaku 

Persentase pelaksanaan 
administrasi  keuangan 
lingkup badan sesuai 
dengan aturan yang 
berlaku 

100% 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kepala Bappeda, 
 
 
 
 
 

Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 Pengolah Data dan Informasi, 
 
 
 
 
 
Hisdayani, A.Md.Akun 
Pengatur Tk. I/II.d 
19910930 202012 2 011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Hotmen Asnil, S.IP 
Jabatan : Penata Layanan Operasional Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Evaluasi Pelaporan 

Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Pembina/IV.a 
19800621 200501 1 005 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Hotmen Asnil, S.IP  

- /IX 
19891021 202521 1 002 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Melakukan kegiatan yang 
meliputi pengumpulan, 
pengklarifikasian dan penelaah 
untuk menyimpulkan dan 
menyusun rekomendasi di 
bidang 

Persentase terhimpunnya 
dan terarsipkannya data 
evaluasi RKPD 

80% 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kepala Bappeda, 
 
 
 
 
 

Citrha Aditur Bahri, S.Pi 
Pembina/IV.a 
19800621 200501 1 005 

 Penata Layanan Operasional, 
 
 
 
 
 
Hotmen Asnil, S.IP  

- /IX 
19891021 202521 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Melly Nirwansyah, A.Md.Kom 
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Melly Nirwansyah, A.Md.Kom  

- /VII 
19980615 202521 2 001 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Kegiatan 
Pengelolaan yang meliputi 
Penyiapan bahan, koordinasi dan 
penyusunan laporan di 
Sekretariat Badan 

Jumlah Renja OPD yang 
terhimpun Dalam Sistem 
Informasi Pemerintah 
Daerah (SIPD) 

28 Perangkat 
Daerah 

  Jumlah RENSTRA OPD 
yang terhimpun Dalam 
Sistem Informasi 
Pemerintah Daerah (SIPD) 

28 Perangkat 
Daerah 

2 Terlaksananya Rapat Koordinasi 
dalam Proses Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
BAPPEDA 

Target untuk Jumlah 
dokumen Laporan hasil 
tahapan perencanaan 
yang dibantu 
penyusunannya 

1 Dokumen 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Sekretaris Bappeda, 
 
 
 
 
 
 

Marini Jamal, S.Pt, M.M 
Pembina/IV.a 
19830530 200901 2 003 

 Pengelola Layanan Operasional, 
 
 
 
 
 
 
Melly Nirwansyah, A.Md.Kom  

- /VII 
19980615 202521 2 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : Mindo Fernanda 
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Bappeda Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ayu Aokhara, S.Kom, MM 
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Bappeda Kota Pariaman 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Ayu Aokhara, S.Kom, MM 
Penata Tk.I/III.d 
19900910 201502 2 001 

 Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
Mindo Fernanda  

- / V 
19980306 202521 1 020 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BAPPEDA KOTA PARIAMAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya kegiatan 
dukungan administrasi 
perkantoran, pemerintahan dan 
pelayanan publik 

Persentase pelaksanaan 
kegiatan dukungan 
administrasi perkantoran, 
pemerintahan dan 
pelayanan publik sesuai 
dengan peraturan yang 
berlaku 

100% 

 
 

  Pariaman,            Maret  2026 
 

Kasubag Umum dan 
Kepegawaian, 

 
 
 
 
 

Ayu Aokhara, S.Kom, MM 
Penata Tk.I/III.d 
19900910 201502 2 001 

 Pengelola Layanan Operasional, 
 
 
 
 
 
 
Mindo Fernanda  

- / V 
19980306 202521 1 020 
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